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produzidos no curso do processo;
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de 24/11/2019.
Registre-se, publique-se e CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 21 de novembro de 2019.

GUSTAVO REIS LOBO DE VASCONCELOS
Presidente do DETRAN-MT
Original Assinado*

PORTARIA N° 851/2019/GP/DETRAN/MT

O PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais e nos
termos do artigo 75, §1° da Lei Complementar n° 207, de 29 de dezembro
de 2004, e artigo 4° da Lei 7.692, de 1° de julho de 2002; RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias o prazo para concluséo dos
trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar constituida
pela Portaria n° 117/2019/GP/DETRAN/MT, publicada no Diario Oficial do
Estado de Mato Grosso n° 27472, em 28 de marco de 2019, pagina 95;
Art. 2° Convalidar todos os atos da comiss&o processante.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 24/11/2019.
Registre-se, publique-se e CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 26 de novembro de 2019.

GUSTAVO REIS LOBO DE VASCONCELOS
Presidente do DETRAN-MT
Original Assinado*

PORTARIA N° 852/2019/GP/DETRAN/MT

O PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais e nos
termos do artigo 75, §1° da Lei Complementar n° 207, de 29 de dezembro
de 2004, e artigo 4° da Lei 7.692, de 1° de julho de 2002; RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias o prazo para concluséo dos
trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar constituida
pela Portaria n° 110/2019/GP/DETRAN/MT, publicada no Diario Oficial do
Estado de Mato Grosso em 07 de margo de 2019;
Art. 2° Convalidar todos os atos da comisséo;
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de 26/11/2019.
Registre-se, publique-se e CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 21 de novembro, de 2019.

GUSTAVO REIS LOBO DE VASCONCELOS
Presidente de DETRAN-MT
Original Assinado*

PORTARIA N° 853/2019/GP/DETRAN-MT

Disciplina a remocao de servidores no ambito
do Departamento Estadual de Transito de Mato
Grosso - DETRAN-MT.

O PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE
MATO GROSSO - DETRAN-MT, no uso de suas atribuicdes legais e

Considerando as disposi¢des constantes nos artigos 51 a 53 da Lei
Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1.990, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos da Administracao Direta, das Autarquias e
das Fundagbes Publicas Estaduais;

Considerando os termos da Lei n° 8.275, de 29 de dezembro de 2004,
que estabelece critérios para a remocao e redistribuicdo de servidores
publicos do Poder Executivo Estadual;

Considerando o Manual de Cess&o e Remogéao dos Servidores Publicos
efetivos do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, resolve:

DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 1° Disciplinar a remocao de servidores no ambito do Departamento
Estadual de Transito de Mato Grosso - DETRAN-MT.

Art. 2° A remocao € o deslocamento do servidor, em regra, no ambito dos
quadros do Poder Executivo Estadual, com ou sem mudanga de sede,
observada a lotagao existente no 6rgéo de destino, podendo ocorrer:

| - por permuta: quando ha troca do local de exercicio laboral entre dois
servidores que se comprometam, reciprocamente, a assumir as suas
atividades desempenhadas e sejam titulares do mesmo cargo e que tenham

perfil profissional equivalente;

Il - de oficio: quando a mudanca do local de exercicio laboral se da por
iniciativa da Administragéo Publica, por necessidade e interesse publico,
devendo ser fundamentada pelo Presidente ou pelo Diretor de Administra-
¢éao Sistémica do 6rgao;

Il - a pedido: quando a mudanca do local de exercicio laboral se da
mediante pedido fundamentado do proprio servidor, observado o interesse
da Administragéo e a existéncia de vaga;

IV - mediante processo seletivo interno: quando houver mais servidores
interessados na remocdo do que vagas disponiveis na localidade
interessada, situagéo em que sera realizado processo seletivo interno para
aremocao a pedido, observada a ordem de preferéncia estabelecida no art.
10 da Lei n°® 8.275, de 29/12/2004.

DA REMOGAO POR PERMUTA

Art. 3° E condicdo imprescindivel para a autorizagdo da remogéo por
permuta a anuéncia do superior imediato da unidade de lotagédo de ambos
os servidores que pleiteiam a remogédo, bem como a conclusédo dos
trabalhos de cada servidor em sua unidade de lotagéo.

DA REMOGAO DE OFiCIO

Art. 4° A remogéo de oficio € a mudanca do local de exercicio laboral por
necessidade e interesse publico, devendo ser devidamente fundamentada
e autorizada pelo Diretor de Administragéo Sistémica da Autarquia, obser-
vando-se os principios da supremacia do interesse publico, da impessoali-
dade e da finalidade:

| - para suprir caréncia de pessoal na localidade;

Il - por necessidade do servigo publico.

Paragrafo unico. A remogéo de oficio independe da concordancia do
servidor.
Art. 5° E vedada a remogao de oficio de servidor que se encontrar nas
seguintes situagdes:
| - em gozo das licengas listadas no art. 103 e no art. 115 da Lei
Complementar n° 04/1990;
Il - em gozo de férias;
Il - afastado para servir outro 6rgao ou entidade dos poderes da Unido, dos
Estados ou do Distrito Federal e dos Municipios;
IV - afastado para exercicio de mandato eletivo;
V - afastado para estudo ou missao no exterior;

VI - afastado em virtude de convocacéo para juri e outros servigos
obrigatorios por lei;

VIl - que tiver a si préprio, dependente ou cbnjuge sob tratamento
médico ou psicolégico;

VIl - nos trés meses que antecedem o pleito eleitoral até a posse dos
eleitos.

DA REMOGAO A PEDIDO

Art. 6° A remocéo a pedido para outra localidade dar-se-a nas seguintes
situagdes:

| - por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente,
ficando condicionada a apresentagéo de laudo pericial emitido pela Corre-
gedoria-Geral de Pericia Médica da Secretaria de Estado de Gestéo, bem
como a existéncia de vagas;

Il - para acompanhamento de conjuge ou companheiro;

Il - para servidor estudante, podera ser solicitada remocao para a localidade
onde se encontra o estabelecimento de ensino no qual esteja matriculado.

DA REMOGAO MEDIANTE PROCESSO SELETIVO INTERNO
Art. 7° A remogédo mediante processo seletivo interno sera realizada por
comissao a ser instituida, mediante portaria, pela Coordenadoria de Gestao
de Pessoas.
§ 1° Quando da criagdo de novas unidades ou de novas demandas de
trabalho nas unidades ja existentes, a Administracéo devera utilizar-se de
processo seletivo interno para a remocgéo de servidores.
§ 2° A comissao de que trata o caput deste artigo devera ser formada por
cinco servidores: um psicologo, um assistente social, um pedagogo, o
gerente de pessoal e o gestor da nova unidade de lotagéo.
§ 3° A portaria disposta no caput devera conter o cronograma com a data da
realizagdo de todas as etapas do processo seletivo interno.
§ 4° Para fins de divulgagéo, a Coordenadoria de Gestao de Pessoas devera
encaminhar cépia da portaria mencionada no caput para os servidores da
Autarquia, através do e-mail institucional.
Art. 8° O processo seletivo adotara como procedimentos a analise de
curriculum vitae e a realizagdo de entrevistas visando atender ao interesse
publico.
Art. 9° Sera considerado desistente do processo seletivo interno de
remogao o servidor que ndo comparecer a convocagao no local, data e)
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horario previstos.
I - O servidor impossibilitado de comparecer a entrevista em virtude de
doenca, devera apresentar ou requisitar a presenca da Pericia Médica
Oficial do Estado.
Il - Comprovada a impossibilidade de realizagdo da entrevista na data
marcada, por motivo de saude, o servidor podera requerer a realizagao
da entrevista em outro dia, a ser definido pela comissédo responsavel pelo
processo seletivo interno.

Art. 10 Em caso de empate no processo seletivo interno de remocao,

tera preferéncia, respeitada a seguinte ordem, o servidor
com mais tempo de:

| - lotagéo na localidade atual;

Il - servigo no cargo da carreira;

Il - de servigo publico estadual.

Art. 11 O resultado do processo seletivo devera ser homologado pelo
Diretor de Administragédo Sistémica.

DO PROCEDIMENTO

Art. 12 A solicitagdo de Remocéao a Pedido ou de Remogéo por Permuta
devera ser instruida com os seguintes documentos:
| - Requerimento padrédo do servidor, (ANEXO 1) informando a modalidade
de remocao pleiteada de acordo com o Art. 1° desta Portaria, com a devida
anuéncia da sua chefia imediata, acompanhado dos documentos compro-
batdrios que se fizerem necessarios.
Art. 13 A solicitagdo de Remocao a Pedido ou de Remocao por Permuta,
devidamente protocolado no Sistema de Protocolo, devera ser encaminhado
a Geréncia de Pessoal.
§ 1°Compete ao servidor interessado na remogao acompanhar o tramite do
seu processo no Sistema de Protocolo.
§ 2° A Geréncia de Pessoal devera instruir o processo com as informacgdes
necessarias.
§ 3° Apds instrucdo processual, cabera ao Coordenador de Gestdo de
Pessoas emitir decisdo sobre a remogéao solicitada.
§ 4° Cabera ao Diretor de Administracédo Sistémica homologar a deciséo do
Coordenador de Gestéo de Pessoas.
§ 5° Apds a homologagéo do Diretor de Administracéo Sistémica, cabera a
Geréncia de Pessoal obter a ciéncia do servidor no processo.

§ 6° Apds a ciéncia do servidor, cabera a Geréncia de Pessoal realizar
a alteragéo da lotagao do(s) servidor(es), caso seja concedida a remogao
ou encaminhar o processo ao setor demandante, no caso de indeferimento.

§ 7° No processo devera constar a data de inicio do exercicio do
servidor em sua nova unidade de lotagéo, que nao podera ser em retroativa.
§ 8° Apds o langamento dos dados, a Geréncia de Pessoal devera arquivar
0 processo na pasta do servidor.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 14 Aremocéo do servidor respeitara o lotacionograma desta Autarquia.
Art. 15 O servidor que se encontrar licenciado, cedido, suspenso ou
respondendo a processo administrativo ndo podera pleitear a remogao ou
ser removido.

Paragrafo unico. O servidor que estiver respondendo processo administrati-
vo disciplinar somente sera removido apos a conclusdo deste.

Art. 16 O servidor s6 podera entrar em exercicio na nova unidade de
lotagéo, no prazo informado no processo.

Art. 17 As remocdes a pedido, por permuta ou mediante processo seletivo
interno correrdo a conta dos servidores, ndo fazendo jus a ajuda de custo.
Art. 18 E vedada a remogao a titulo de punigéo do servidor.

Art. 19 O servidor em estagio probatério podera ser removido para outro
setor da Autarquia.

Paragrafo unico. Aremocéo do servidor em estagio probatorio ndo suspende
a contagem do periodo de aquisicdo da estabilidade.

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
Art. 20 Os pedidos protocolizados até a data de publicagao desta Portaria
e que estdo em fase de analise, sem deciséo final, serdo analisados nos
moldes desta Portaria.

Art. 21 Os anexos desta Portaria serao disponibilizados na intranet
da Autarquia. Em caso de duvidas, cabe a Coordenadoria de Gestédo de
Pessoas orientar o servidor, prestando eventuais esclarecimentos
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
a Portaria n® 417/2018/GP/DETRAN-MT.

Cuiaba/MT, 26 de novembro de 2019.
GUSTAVO REIS LOBO DE VASCONCELOS

Presidente do DETRAN-MT
Original Assinado*

PORTARIA N° 854/2019/GP/DETRAN-MT

Estabelece procedimento para elaboragdo e
publicagcdo de portaria no @mbito do Departamento
Estadual de Transito de Mato Grosso - DETRAN/MT.

O PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes e

Considerando a necessidade de definir procedimentos para edigdo
de normativas no &mbito do Departamento Estadual de Transito de Mato
Grosso - DETRAN/MT, resolve:

Art. 1° Estabelecer procedimento para a elaboragdo e publicagdo de
portaria no ambito do DETRAN/MT.

Art. 2° Toda portaria que tratar de normas, procedimentos e instituicdo de
comissdes ou grupos de trabalho devera, obrigatoriamente, ser submetida a
andlise e avaliagdo da Unidade de Desenvolvimento Organizacional, antes
de sua publicagéo.

Paragrafo uUnico. O descumprimento do disposto no caput implicara
unicamente ao setor demandante assumir toda a responsabilidade sobre
eventuais desdobramentos da normativa publicada, bem como sobre
necessidade de adequagdes/corregdes futuras, eximindo a Unidade de
Desenvolvimento Organizacional de qualquer responsabilidade sobre a
referida normativa.

Art. 3° As portarias cuja tramitagdo ndo necessitam ser encaminhadas
a Unidade de Desenvolvimento Organizacional deverdo ser enviadas
diretamente para a Presidéncia, através do e-mail portarias@detran.mt.gov.
br e via sistema de protocolo.

Paragrafo Unico. As portarias de que trata o caput séo as originarias dos
seguintes setores:

I- Coordenadoria de Aquisigdes, quando ndo se tratar de definigdo
de normas e procedimentos;

- Coordenadoria de Credenciamento, quando se tratar de creden-
ciamento de profissionais e entidades;

- Unidade Setorial de Correigdo, quando se tratar de instauragao
de Procedimento Administrativo Disciplinar - PAD ou de prorrogagéo de
prazos;

V- Demais unidades administrativas do DETRAN/MT, quando se
tratar de prorrogacdo de prazo, composicdo de grupo de trabalho e/ou
comissodes, desde que ndo modifique normas e procedimentos da matriz ja
publicada.

Art. 4° O setor demandante devera encaminhar minuta de portaria para
a Unidade de Desenvolvimento Organizacional, através de e-mail institu-
cional e via sistema de protocolo, podendo, se julgar necessario, solicitar
auxilio na elaboragéo da minuta a ser proposta.

Paragrafo unico. A Unidade de Desenvolvimento Organizacional tera o
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis para revisar, realizar adequacgdes e
estruturar a minuta de portaria recebida.

Art. 5° Em caso de necessidade de alteragdo de portarias ja publicadas,
o setor demandante devera encaminhar a solicitagdo, acompanhada da
respectiva minuta, para a Unidade de Desenvolvimento Organizacional, via
e-mail institucional e sistema de protocolo, juntamente com apresentagéo
da devida justificativa.

Art. 6° Apos realizar a revisdo, adequagdes e estruturagdo da minuta de
portaria, a Unidade de Desenvolvimento Organizacional fara a sua validagao
junto ao setor demandante.

Paragrafo unico. O setor demandante, juntamente com a Unidade de De-
senvolvimento Organizacional, terd o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis
para atender ao disposto no caput.

Art. 7° A minuta de portaria validada pelo setor demandante junto a Unidade
de Desenvolvimento Organizacional devera ser encaminhada, via sistema
de protocolo e e-mail institucional, para a Advocacia Geral do DETRAN/MT
para homologagéo e emissao de parecer.

§1° A Advocacia Geral do DETRAN/MT tera o prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis para se manifestar no processo.

§2° Caso aAdvocacia Geral manifeste a necessidade de realizar adequacdes
na minuta de portaria, esta devera ser encaminhada a Unidade de Desen-
volvimento Organizacional para que, juntamente com o setor demandante,
realize a andlise da referida manifestacdo, no prazo maximo de 5(cinco)
dias uteis, juntamente com os ajustes pertinentes.

§3° Caso a minuta de portaria seja homologada pela Advocacia Geral
do DETRAN/MT sem necessidade de adequagbes, esta devera ser
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