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1. INTRODUGCAO

Considerando as disposicbes contidas nas Leis Complementares n°
198/2004, alterada pela n° 550/2014 e demais normas relativas as atividades do
Sistema Integrado de Controle Interno do Estado de Mato Grosso, em especial
aquelas relacionadas as Unidades Setoriais de Controle Interno — UNISECI(s) ou
APC(s) elaboramos o PLANO ANUAL DE ACOMPANHAMENTO DOS CONTROLES
INTERNOS - PAACI do Departamento Estadual de Transito de Mato Grosso —
DETRAN/MT, que orientara os trabalhos a serem desenvolvidos por esta equipe
setorial durante o periodo de 1° de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017, e
que submete a Controladoria Geral do Estado de Mato Grosso para aprovar e
monitorar o seu cumprimento durante o periodo a que se refere.

O PAACI contempla o acompanhamento anual dos procedimentos
relativos ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo pelo Departamento
Estadual de Transito do Mato Grosso, visando cumprir as atribuicdes da Unidade
Setorial de Controle Interno, Art.(s) 6° e 7°, da LC 198/2004, alterado, nos termos do
Art. 36 da Lei Complementar n° 550 de 27 de novembro de 2014.

A saber, Art. 7°, abaixo inserido:

"Art. 7° Compete as Unidades Setoriais de Controle Interno -
UNISECI:

| - elaborar e submeter a aprovagao da Controladoria Geral do
Estado, do Plano Anual de Acompanhamento dos Controles
Internos — PAACI;

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos
processos dos sistemas de Planejamento e Orgamento,
Financeiro, Contabil, Patrimbnio e Servigos, Aquisigbes, Gestdo
de Pessoas e outros realizados pelos 6rgdos ou entidades
vinculadas;

Ill - revisar a prestagdo de contas mensal dos 6rgdos ou
entidades vinculadas;

IV - realizar levantamento de documentos e informagbes
solicitadas por equipes de auditoria;

V - prestar suporte as atividades de auditoria realizadas pela
Controladoria Geral do Estado;

VI - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na
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elaboracgéo de respostas aos relatérios de Auditorias Externas;

VIl - acompanhar a implementagdo das recomendagbes
emitidas pelos 6rgdos de Controle Interno e Externo por meio
dos Planos de Providéncias do Controle Interno - PPCI;

VIIl - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas
pela Controladoria Geral do Estado, relativas as atividades de
Controle Interno;

IX - comunicar a Controladoria Geral do Estado, qualquer
irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob
pena de responsabilidade solidaria;

X - elaborar relatério de suas atividades e encaminhar a
Controladoria Geral do Estado.

O Plano Anual de Acompanhamento dos Controles Internos — PAACI 2017
desta Unidade esta dividido em 3 (trés) partes. A primeira parte consiste nesta breve
introducdo; a segunda parte consiste no desenvolvimento do relatério em que se
contextualiza a norma legal relativa aos procedimentos administrativos
organizacionais da instituicdo dos subsistemas que a compdem assim como a sua
estrutura e o PAACI, a metodologia utilizada para sua elaboragao, a hierarquizagao
das areas de risco segundo os resultados das entrevistas aplicadas e a
consolidagao dos apontamentos do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso —
TCE/MT e pela Controladoria Geral do Estado de Mato Grosso — CGE/MT atual
Controladoria Geral do Estado — CGE/MT.

Ressalta-se que o PAACI compreende as atividades a serem
desenvolvidas pela UNISECI para o acompanhamento dos Controles Internos dos
subsistemas do 6érgdo a que se vincula administrativamente. Traz como parte
integrante necessaria, juntamente com a apresentacdo, um cronograma para as
atividades obrigatdrias e outras agdes de controle planejadas, e, por fim, a terceira

parte apresenta as consideracoes finais do presente relatorio.

Assim, podemos afirmar que o PAACI é uma importante ferramenta para
avaliar os subsistemas que compbe as atividades desenvolvidas pelo érgéo, para
orientar os trabalhos a serem desenvolvidos pela UNISECI durante o exercicio
assim como planejar o ano subsequente a sua elaboragéo, tendo como foco as

areas que representem um risco maior aos subsistemas que formam o Sistema
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Integrado de Controles Internos.

2. CONTEXTUALIZAGAO

O Departamento Estadual de Transito do Mato Grosso — DETRAN/MT,
instituido, pela Lei n°® 2.626 de 07 de Julho de 1966, e modificada pela Lei n° 3.844
de 13 de Abril de 1977. Vinculada ao Nucleo Transito, Transporte e Cidades: forma-
do pelo agrupamento das atividades sistémicas da Secretaria de Estado, Transporte
e Pavimentacdo Urbana e Secretaria de Estado e Cidades, de acordo com a Lei
Complementar 413, de 20 de dezembro de 2010 que dispde sobre a reestruturacao
e extincdo de 6rgéo entre outras.

O decreto N° 366 de 18 de Dezembro de 2015, aprova o Regimento In-
terno do DETRAN/MT e publica no Diario Oficial do Estado. A Estrutura Organiza-
cional do DETRAN/MT foi definida no Decreto N° 345, de 01 de Dezembro de 2015

e assim distribuida:

| - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Conselho Estadual de Transito — CETRAN
2. Junta Administrativa de Recurso de Infragdo - JARI |

3. Junta Administrativa de Recurso de Infragao Il - JARI I

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete da Presidéncia do Departamento Estadual de Transito
1.1. Diretoria de Habilitagao

1.2. Diretoria de Veiculos

1.3. Diretoria de Administracédo Sistémica

Ill - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Advocacia Geral do DETRAN

2. Unidade Setorial de Correigao
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3. Ouvidoria Setorial

4. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

5. Coordenadoria de Escola Publica de Transito
5.1. Geréncia de Escola Publica de Transito
5.2. Geréncia de Acao Educativa de Transito

6. Unidade de RENAEST

7. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER

8. Unidade de Desenvolvimento Organizacional

9. Comisséo de Etica

10. Unidade de Fiscalizag&o de Transito

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcao

2. Unidade de Assessoria

3. Geréncia de Comunicacéao

V - NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
1. Coordenadoria de Patrimdnio
1.1. Geréncia de Material e Almoxarifado
1.2. Geréncia de Patriménio Mobiliario
1.3. Geréncia de Obras e Patriménio Imobiliario
2. Coordenadoria de Orgcamento e Convénios
2.1. Geréncia de Orcamento
3. Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo
3.1. Geréncia de Atendimento e Suporte Técnico em Tl
3.2. Geréncia de Infraestrutura e Sistemas de TI
4. Coordenadoria Financeira
4.1. Geréncia de Execucao Financeira
4.2. Geréncia de Arrecadacao
5. Coordenadoria de Contabilidade

5.1. Geréncia de Contabilidade
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6. Coordenadoria de Apoio Logistico
6.1. Geréncia de Servicos Gerais
6.2. Geréncia de Transportes
6.3. Geréncia de Arquivo Setorial
6.4. Geréncia de Protocolo
7. Coordenadoria de Gestao de Pessoas
7.1. Geréncia de Gestao de Qualidade de Vida
7.2. Geréncia de Pessoal
8. Coordenadoria de Aquisi¢goes e Contratos

8.1. Geréncia de Contratos

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
1. Coordenadoria do Registro Nacional de Carteira de Habilitagédo - RE-
NACH
1.1. Geréncia de Processos de CNH da Capital
1.2. Geréncia de Processos de CNH do Interior
1.3. Geréncia de Controle de Carteira Nacional de Habilitagao
1.4. Geréncia de Medidas Administrativas e Penalidades ao Condutor
2. Coordenadoria de Controle e Formacao de Condutores
2.1. Geréncia de Exames Teorico e Pratico
2.2. Geréncia de Exames de Saude
2.3. Geréncia de CNH Social
. Geréncia de Conferéncia e Registro
. Geréncia de Processos de Veiculos
. Geréncia de Leilao

. Coordenadoria de Registro Nacional de Veiculos - RENAVAM

o O b~ W

6.1. Geréncia de Controle de Processos de Veiculos

6.2. Geréncia de Suporte de Veiculos

6.3. Geréncia de Registro Nacional de Veiculos - RENAVAM
6.4. Geréncia do Sistema Nacional de Gravame

7. Coordenadoria de Controle Veicular
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7.1. Geréncia de Vistoria
7.2. Geréncia de Apreensao e Liberacao
8. Coordenadoria de RENAINF e Defesa de Autuacao
8.1. Geréncia de Multa
8.2. Geréncia de Defesa de Autuacao
9. Coordenadoria de Credenciamento

10. Coordenadoria de Fiscalizacdo de Credenciados

VII - NiVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E DESCONCEN-
TRADA

1. Nucleos de Atendimento
1.1. Geréncia do Nucleo de Atendimento do Jardim das Américas
1.2. Geréncia do Nucleo de Atendimento do Ganha Tempo
1.3. Geréncia do Nucleo de Atendimento do CPA
1.4. Geréncia do Nucleo de Atendimento - Vistoria Pesada
1.5. Geréncia do Nucleo de Atendimento do Coxipé
1.6. Geréncia do Nucleo de Atendimento - Agéncia de Rondondpolis
1.7. Geréncia do Nucleo de Atendimento - Agéncia de Sorriso
1.8. Geréncia do Nucleo de Atendimento - Agéncia de Sinop

1.9. Geréncia do Nucleo de Atendimento - Agéncia de Varzea Grande

2. Circunscrigao Regional de Transito — CIRETRAN Categoria A
2.1 - 2° Rondondpolis
2.2 - 5° Varzea Grande
2.3 -19° Sinop
2.4 - 3° Barra do Gargas
2.5 - 4° Caceres
2.6 - 22° Tangara da Serra
2.7 - 37° Sorriso
2.8 - 20° Alta Floresta
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2.9 - 40° Primavera do Leste
2.10 - 25° Juina

2.11 - 27° Pontes e Lacerda
2.12 - 49° Lucas do Rio Verde
2.13 - 34° Colider

3. Circunscrigao Regional de Transito — CIRETRAN Categoria B
3.1 - 18° Jaciara
3.2 - 26° Mirassol D’ Oeste
3.3 - 23° Juara
3.4 - 50° Campo Novo dos Parecis
3.5 -51° Campo Verde
3.6 - 44° Nova Mutum
3.7 - 46° Guaranta do Norte

3.8 - 31° Canarana

4. Circunscrigcao Regional de Transito — CIRETRAN Categoria C
4.1 - 8° Barra do Bugres
4.2 - 9° Diamantino
4.3 - 28° Sao José dos Quatro Marcos
4.4 - 24° Agua Boa
4.5 - 29° Nova Xavantina
4.6 - 15° Poconé
4.7 - 39° Araputanga
4.8 - 32° Peixoto de Azevedo
4.9 - 30° Paranatinga
4.10 - 45° Claudia
4.11 - 35° Séo José do Rio Claro
4.12 - 56° Marcelandia
4.13 - 41° Pedra Preta
4.14 - 52° Terra Nova do Norte
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4.15 - 47° Vila Rica

4.16 - 53° Nova Olimpia

4.17 - 42° Comodoro

4.18 - 54° Nobres

4.19 - 16° Alto Gargas

4.20 - 43° Jauru

4.21 - 14° Arenapolis

4.22 - 7° Alto Araguaia

4.23 - 62° Aripuana

4.24 - 11° Guiratinga

4.25 - 10° Chapada dos Guimaraes
4.26 - 55° Vera

4.27 - 57° Sapezal

4.28 - 12° Poxoréo

4.29 - 13° Dom Aquino

4.30 - 60° Brasnorte

4.31 - 6° Rosario Oeste

4.32 - 17° Nortelandia

4.33 - 48° Rio Branco

4.34 - 21° Sao Felix do Araguaia
4.35 - 33° Porto dos Gauchos
4.36 - 61° Confresa

4.37 - 58° Tapurah

WWW. MT.GOV.BR

4.38 - 59° Vila Bela da Santissima Trindade
4.39 - 38° Santo Antonio do Leverger

4.40 - 36° Torixoréo
4.41 - 64° Colniza

Considerando a estrutura acima a UNISECI identificada no tépico

seguinte realizou as entrevistas necessarias junto aos responsaveis com a finalidade

de apurar as areas de maior risco e posteriormente estabelecer os niveis de
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acompanhamentos necessarios para mitigar tais riscos verificados.

3. DESCRIGCAO DA UNISECI

A Lei Complementar n° 550/2014 que instituiu a Controladoria Geral do

Estado e que manteve as UNISECI(s), porém com alteragcdes significativas,

especialmente quanto as atribuicbes das Unidades Setoriais e na estrutura do

Sistema de Avaliagdo do Controle Interno — SIAC, no ambito do Poder Executivo

Estadual.

Lembrando que Unidade Setorial de Controle Interno subordina-se

tecnicamente a Controladoria Geral do Estado, nos termos do artigo 6°, da LC

198/2004, alterado pela 550/2014 e para fins funcionais e administrativos ao érgao

que se vincula.

Como se segue:

“Art. 6° As atuais Unidades Setoriais de Controle Interno
UNISECI, existentes nos 06rgaos e entidades do Poder
Executivo Estadual, passam a ser tecnicamente subordinadas
a Controladoria Geral do Estado.

Paragrafo unico. A subordinagéo técnica de que trata o caput
deste artigo efetivar-se-a mediante:

| observéancia das diretrizes estabelecidas pela Controladoria
Geral do Estado sobre matérias do Sistema de Controle
Interno;

Il observancia das normas e técnicas estabelecidas pelos
orgdos normativos sobre matérias do Sistema de Controle
Interno;

Ill cientificagdo e atualizagdo da Controladoria Geral do Estado
no tocante as normas relativas as atividades e especificidades
de cada orgédo ou entidade, relacionadas com suas areas de
atuacéo;

IV elaboracdo e execugdo do Plano Anual de
Acompanhamento dos Controles Internos PAACI, sob
orientagdo da Controladoria Geral do Estado;

V' solicitagdo, junto a Controladoria Geral do Estado, de
orientagbes para a elaboragdo do Plano Anual de
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Acompanhamento dos Controles Internos PA A Cl;

VI disseminagdo das normas técnicas e manuais do Sistema
de Controle Interno nos 6rgéos vinculados;

VIl observagdo dos padrées minimos de qualidade na
elaboracédo dos Planos de Providéncias do Sistema de Controle
Interno definidos pelo 6érgédo Central;

VIll  recebimento das orientagbes e recomendagbes e
elaboracdo em conjunto com as areas envolvidas dos Planos
de Providéncias e monitoramento de sua implementagéo,
sempre observando o0s padrbes minimos de qualidade
estabelecidos nas normas do Sistema de Controle Interno
definidas pelo 6rgédo Central.”

A UNISECI se constitui no apoio a CGE/MT para a implementagéo de
procedimentos de avaliagdo do Sistema de Controle Interno, auditoria operacional e

auditoria de gestao junto aos 6rgaos e entidades do Poder Executivo.

O Controle Interno Setorial deixa de atuar sobre a area fim, passando a
concentrar seus esforcos somente sobre os procedimentos relacionados a area
meio. Lembrando que a area fim da instituicao fica ao encargo e acompanhamento

dos Controladores do Estado.

Este relatorio trata da apresentacao do PAACI do préximo exercicio e
cumpre uma das atribuicbes da UNISECI. E, tem a finalidade de permitir o
monitoramento por parte do Controlador do Estado quanto a forma e o tempo em
que a UNISECI desenvolve suas agoes, servindo ainda como base para definicao do
programa e estabelecimento dos riscos de auditoria. Tal que ao elaborarmos o
PAACI identificamos as areas que oferecem maior risco no 6rgdo e nos seus
procedimentos, o que contribuira com os trabalhos da Controladoria Geral do
Estado.

O principal processo do controle interno da UNISECI é “Acompanhar a
implementacéo das recomendacdes emitidas pelos Orgdos de Controles Internos e
Externos”, materializados por meio dos PPCI(s) elaborados pelos responsaveis dos
subsistemas. Outro importante processo € a verificagdo da conformidade dos
procedimentos relativos aos processos sistémicos, que se faz através da aplicagao

de Checklist desenvolvido e disponibilizados pela CGE/MT.
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Ha ainda a atribuicdo de Revisao das Prestacbes de Contas mensais
do(s) 6rgaos antes de encaminha-las ao Tribunal de Contas — TCE/MT, o que é feito,
também, por meio da aplicacdo de Checklist desenvolvido pela CGE para esta
finalidade e que sdo encaminhados para acompanhamento da Controladoria Geral

do Estado, por intermédio da SDC.

Estas sdo as atribuicbes mais relevantes sem desmerecer as demais

competéncias da UNISECI. Cujos objetivos passa-se a discorrer no tépico seguinte:

3.1. OBJETIVO GERAL DA UNISECI

As Unidades Setoriais de Controle Internos foram instituidas com a
finalidade de fortalecer o Sistema de Controle Interno dos 6rgdos do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso, constituindo-se em uma extensdo da CGE nos
orgaos a que se vincula, dando suporte as atividades de Auditoria da Controladoria
Geral do Estado.

Cujos objetivos especificos esclarecem a seguir:

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DA UNISECI

Conforme dispde o Decreto n® 6035 que regulamenta a Lei Complementar
n° 198/04, em seu Art. 13, a UNISECI tem por objetivo especifico os seguintes:

A saber:

Art. 13. Para dar cumprimento as competéncias constantes do
art. 7° da Lei Complementar n° 198/04, os responsaveis pelas
Unidades Setoriais de Controle Interno — UNISECIs deverao:

| — encaminhar a AGE-MT, até 31 de outubro de cada ano, os
Planos Anuais de Avaliagdo dos Controles Internos — PAACIs,
com periodicidade de 1° de janeiro a 31 de dezembro do ano
subsequente;

Il — solicitar, quando for necessaria, a orientagdo do Auditor do
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Estado designado para o acompanhamento do 6rgdo ou
entidade e/ou da Unidade de Atendimento Permanente ao
cliente da AGE-MT — UAPR, para cumprimento ao inciso Il, do
art. 7° da Lei Complementar n° 198/04;

Ill — acompanhar a conformidade da execugao das atividades
orgamentarias, financeiras, contabeis, patrimoniais e
operacionais de que trata o inciso Ill do art. 7° da Lei
Complementar n°® 198/04, em consonédncia com o0 que
determina o Decreto n° 2.320, de 22 de dezembro de 2003,
que sera operacionalizada com a orientagdo técnica da
Secretaria de Estado de Fazenda;

IV — elaborar trimestralmente os relatorios previstos no inciso
IV do art. 7° da Lei Complementar n° 198/04, devendo os
responsaveis pelas UNISECIs encaminha-los a AGE-MT até o
décimo dia subseqliente ao encerramento do trimestre.

3.3. ATRIBUICOES DA UNISECI

De acordo com as normas de auditoria e controles internos aplicaveis ao

setor publico e as do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo constituem

atribuicbes das UNISECI(s) estruturadas e dos APC (s) designados nos 6rgaos da

Administracéo Direta e Indireta aquelas que se encontram destacadas na cor azul no

Mapa de Relacionamento do Sistema de Controles Internos da Auditoria Geral do

Estado atual Controladoria Geral do Estado nos termos da Lei Complementar n® 550

de 27 de novembro de 2014.

A saber:

3.3.1. FLUXOS DAS AGOES DE CONTROLE INTERNO

a
b
c
d

)
)
)
)

Elaborar o Plano Anual de Acompanhamento do Controle Interno;
Verificar a conformidade dos procedimentos;
Revisar a prestacdo de Contas mensal;

Verificar a estrutura, o funcionamento e a seguranca dos controles internos.

3.3.2. FLUXOS DO SUPORTE AS ATIVIDADES DE AUDITORIA
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Realizar levantamento de documentos e informagdes solicitadas por equipes
de auditoria dos 6rgéos de controle interno e externo;

Acompanhar a implementagdo das recomendagdes emitidas pelos 6rgéaos de
controle interno e externo;

Supervisionar e auxiliar a elaboracdo das respostas aos 6rgaos de controle
externo.

Acompanhar a implementagdo das recomendacdes emitidas pelos Orgaos de
controle Interno e Externo;

Observar as diretrizes, normas técnicas e relativas as atividades de controle
Interno, estabelecidas pela CGE/MT;

Comunicar a CGE - MT qualquer irregularidade ou ilegalidade, sob pena de

responsabilidade solidaria.

3.4. DOCUMENTAGAO A SER PRODUZIDA PELA UNISECI

Esta Unidade Setorial em consonancia com o seu cronograma de

atividades elabora regularmente e encaminha por intermédio da SDC CGE, a

seguinte documentacao para a Controladoria Geral do Estado:

Plano Anual de Avaliagdo dos Controles Internos — PAACI,

PPCI - Plano de Providéncia do Sistema de Controle Interno;

Relatério Trimestral de Atividades;

Checklist(s) aplicados;

Outros conforme produzidos ou atendendo as Solicitacdes de Documentos e

Informacgdes.

3.5. RECURSOS DISPONIVEIS

Para execugéo das atividades de Controle Interno a UNISECI dispde do

seguinte quadro de pessoal e utilizam os seguintes recursos materiais, ferramentas

e sistemas corporativos a seguir demonstrados:
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1| Alexandio Ferera | Estagio Nao Contador 11/12/2015
2 KéSiage Souza | Egtagio Sim Administrador | 04/08/2014
0osa
3 Luiz Paulo Dario Estagio Nao Administrador 06/05/2016
3.5.2. RECURSOS MATERIAIS
a) Computadores;
b) Aparelhos telefonicos;
c) Moveis e Utensilios;
d) Material de expediente;
e) Outros.
3.5.3. RECURSOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (SISTEMAS)
a) FIPLAN;
b) SEAP;
c) SIGPAT;
d) Gestao de viagens on-line;
e) Protocolo;
f) Digoreste;
g) Geo-Obras;
h) Outros de acordo com as necessidades.
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3.6. REQUISITOS E CONHECIMENTO EXIGIDOS

Para exercer as atribui¢des das Unidades Setoriais exige-se dos servido-

res no minimo os seguintes requisitos e conhecimentos:

Ser servidor efetivo das carreiras que compdem o quadro funcional do
Estado;

Conhecer e acompanhar as legislagbes Estadual, Municipal e Federal,
especialmente as Leis Complementares n°® 198/2004 e 550/2014;

Conhecer e saber consultar os Sistemas corporativos do Poder Executivo;
Conhecer os manuais do Sistema de Controle Interno;

Conhecer os Programas do 6rgéo, definidos por meio da LDO/LOA/PTA,;
Conhecer o Manual de Classificacéo de Irregularidades do TCE - Resolugao
Normativa TCE-MT n° 017/2010;

Conhecer as demais normas do Sistema de Controle Interno, do Poder
Executivo, vigentes.

Entender e atender a subordinacao técnica a Controladoria Geral do Estado -
CGE/MT.

Conduzir reunides e atender equipes de auditorias.

3.7. ROTEIRO PARA EXECUCAO DAS TAREFAS

a)

Acompanhar as publicagdes do Diario Oficial do Estado, bem como no Diario
de Contas do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, referente aos
assuntos de interesse do 6rgéo e as altera¢des na legislagao;

Acompanhar a execugado orgcamentaria e financeira da receita e despesa do
orgao;

Aplicar o Checklist,

Acompanhar o cumprimento dos procedimentos de Conformidade diaria,
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documental e contabil;

e) Acompanhar os sistemas corporativos;

f) Iniciar e encaminhar aos responsaveis pelos subsistemas os PPCI(s) relativos
aos Relatdrios, Orientagdes e Recomendacgdes Técnicas da CGE/MT e TCE-
MT, bem como monitorar e acompanhar as providéncias;

g) Elaborar os relatérios de atividades trimestrais;

h) Encaminhar os Relatérios de acordo com organograma estabelecido;

i) Encaminhar para a CGE/MT os PPCI(s) elaborados pelos responsaveis e os
Checklist(s) aplicados pela UNISECI.

j) Entre outras atribui¢cdes definidas ou requisitadas pela CGE/MT.

Em suma esta € uma visao das atribuicdes da Unidade Setorial, passa-se

as atividades relacionadas a elaboragéao do PAACI.

4. METODOLOGIA PARA ELABORACAO DO PAACI

A metodologia para elaborar o PAACI, definida e fornecida pela
Controladoria Geral do Estado — CGE/MT estabelece que a classificacdo geral de
risco dos subsistemas analisados deve ser verificada a partir da classificagdo do
risco obtido por meio de entrevistas realizadas com servidores responsaveis pela
Administracdo do 6rgao conjuntamente com a classificagdo dos riscos em fungao
das impropriedades ou irregularidades apontadas nos relatérios de auditorias dos
orgaos de controle externo e interno e ainda com base nas recomendacdes técnicas
da Controladoria emitidas durante auditorias realizadas. Isto é estabelece o risco
com base nas auditorias externas e internas, TCE/MT e CGE/MT, respectivamente, e
também tomando por base impropriedades detectadas por meio de agdes de

controle da propria UNISECI.

5. DADOS PARA A CLASSIFICACAO DO RISCO

Para classificar as areas de risco foram objeto de analise os relatérios de
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auditoria do TCE e da CGE bem com as Recomendagbes Técnicas emitidas pela
Controladoria que tratam dos diversos subsistemas, e, ainda, as acdes de controle
da prépria UNISECI apresentadas na forma de Planos de Providéncias do Controle
Interno.

Para elaboragcdo do quadro de irregularidades, foram utilizados os
relatérios exarados nos exercicios de 2014, 2015, e 2016, conforme abaixo:

RELATORIO ANO
Recomendagao Técnica n° 570 2013
Relatério de Auditoria n°® 116 2014
Orientagao Técnica n® 014 2014
Recomendacao Técnica n° 061 2015
Parecer de Auditoria n® 394 2015
Relatério de Auditoria n° 101 2015
Relatério de Auditoria n° 130 2015
Recomendacao Técnica n° 037 2016
Recomendacéao Técnica n® 127 2016
Relatoério de Correigao n° 003 2015
Relatério de Contas n° 124.850 2016
Recomendacgao Técnica n° 201 2013
Recomendacgao Técnica n° 144 2015
Recomendacao Técnica n° 040 2016
Relatoério de Correigao n° 003 2015
Recomendacao Técnica n°® 602 2014
Recomendacgao Técnica n° 333 2015
Recomendacao Técnica n°® 219 2014
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RELATORIO ANO
Recomendacgao Técnica n° 071 2016
Relatério de Contas n° 124.850 2016
Recomendacgao Técnica n° 219 2014
Recomendacgao Técnica n° 068 2015
Orientacao Técnica n° 003 2014
Orientacao Técnica n° 008 2015
Relatério malote digital n® 19674 2016
Recomendagao Técnica n° 401 2013
Orientacao Técnica n° 001 2014
Recomendacao Técnica n°® 102 2015
Orientacao Técnica n°® 005 2015
Relatério Anual de Contas n° 7.159-5 2013
Orientacao Técnica n° 008 2015
Relatério de Auditoria n°® 038 2015
Relatorio de Auditoria n® 070 2015
Recomendacgao Técnica n° 401 2013
Recomendacéao Técnica n° 086 2014
Recomendacgao Técnica n° 219 2014
Relatério de Auditoria n® 928 2014
Orientacao Técnica n° 002 2015

5.1. TOTAL DOS PONTOS (ANEXO I)

Para elaborar a planilha consolidada dos Pontos (Risco |) Classifica-se as

fragilidades ou impropriedades constantes dos relatérios segundo o critério de
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Classificacdo de Irregularidades utilizado pelo Tribunal de Contas do Estado,

instituido por meio da Resolugao n° 03/2007, alterada pela Resolugcao no 08/2008 e

pela Resolu¢do no 17/2010, que esta atualizada na 52 edicao em 2015.

Logo considerando os pontos observados e as alteragdes da norma as

irregularidades foram pontuadas em fungao da sua Natureza, a saber: Gravissima,

Grave, Moderada ou Sem classificagao.

Neste contexto e mediante as alteragdes trazidas pela Resolucao

Normativa n® 17/2010 codifica-se as irregularidades da seguinte forma:

1° Digito — Assunto (indica a matéria da irregularidade classificada).
Cddigos e assuntos da RN N° 17/2010

cODIGO

ASSUNTO

A

I @@ m m O O W

Limites Constitucionais/Legais

Gestéo Patrimonial
Contabilidade
Gestéo Fiscal/Financeira
Controle Interno
Planejamento/Orgamento
Licitagcao
Contrato
Convénio
Despesa
Pessoal
RPPS
Prestacao de Contas

Diversos

Pagina 21 de 109



+55 65 36134000

CGE

CONTROLADORIA
GERALDOESTADO

GOVERNODE

MATO GROSSO CENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO - CONMPLEXO PAIAGUAS

ESTADO DE TRANSFORMAGAO .
CEF 78.050.970 - CUIABA - Ml

MATO GROSSO. ESTADO DE TRANSFORMACGCAO.

WWW MT.GOV.BR
2° Digito — Natureza das Irregularidades

Cddigos e Natureza da RN N° 03/2007

CODIGO NATUREZA
A GRAVISSIMA
B GRAVE
C MODERADO
D S/C

Nos casos em que nao se enquadram em nenhuma classificacao,
registra-se como SEM CLASSIFICACAO (S/C).
Notas: As notas foram atribuidas as fragilidades ou impropriedades

segundo a sua classificagdo, observando a seguinte legenda:

Nota para cada fragilidade/impropriedade | Classificagao
Nota 4 Gravissima
Nota 3 Grave
Nota 2 Moderado
Nota 1 Sem classificacao
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5.2. GRAFICO HIERARQUIZACAO DO RISCO - 1

QUADRO DE IRREGULARIDADES/IMPROPRIEDADES

UNIDADE ORGAO DE IMPROPRIEDADE OU | SUBSISTEMA DE ’
ORCAMENTARIA RELATORIO CONTROLE IRREGULARIDADE | CONTROLE INTERNO LA CODIGO | NOTA
Nao efetuar o calculo
19301 RT: 570/2013 CGE exato dos valores pagos | o5, 4o Pessoas K K_24. 2
a maior para cada servi-
dor.
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QUADRO DE IRREGULARIDADES/IMPROPRIEDADES

UNIDADE
ORCAMENTARIA

ORGAO DE IMPROPRIEDADE OU SUBSISTEMA DE

RELATORIO CONTROLE IRREGULARIDADE | CONTROLE INTERNO

CLASSIFICACAO CODIGO | NOTA

Nao tomar providéncias
para notificar cada ser-
vidor apresentado para
informar a situacao
detectada, oportunizar a
manifestagao e solicitar
a devolucéo integral dos
19301 RT: 570/2013 CGE valores recebidos indivi- | 5055, 4o Pessoas K K_99. 2
dualmente, conforme —

calculo a ser realizado
de forma individualizada,
alertando sobre a possi-
bilidade de desconto em
folha, para os casos dos
servidores com outro
vinculo com o estado.
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QUADRO DE IRREGULARIDADES/IMPROPRIEDADES

ORGAO DE IMPROPRIEDADE OU SUBSISTEMA DE
CONTROLE IRREGULARIDADE CONTROLE INTERNO

UNIDADE

ORGAMENTARIA RELATORIO

CLASSIFICACAO CODIGO | NOTA

N&o realizagéo do res-
sarcimento integral, o
desconto em folha de
19301 RT: 570/2013 CGE pagamento do valor Gestao de Pessoas K K_99. 2
pago indevidamente,
nos termos do art. 66 da
LC. N°: 0490.

Acumulo ilegal de car-
gos publicos. Vinculo
ilegal com empresas
(geréncia ou administra-
¢ado de empresa priva-
da).

19301 RA: 116/2014 CGE Gestao de Pessoas K KB 09. 3

N&o orientar sobre JE-
TOM - Natureza e as
normas gerais sobre o
pagamento de remune-
ragao pela participagéo
em orgao de deliberagéo
coletiva e fungdes em
6rgéo colegiado.

19301 OT: 014/2014 CGE Gestao de Pessoas K K 24. 2
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QUADRO DE IRREGULARIDADES/IMPROPRIEDADES

UNIDADE
ORCAMENTARIA

RELATORIO

ORGAO DE
CONTROLE

IMPROPRIEDADE OU
IRREGULARIDADE

SUBSISTEMA DE
CONTROLE INTERNO

CLASSIFICAGAO

CODIGO | NOTA

19301

RT: 061/2015

CGE

Falta manutencgao de
estrutura fisica adequa-
da para execugao das
atividades e armazena-
mentos dos arquivos.

Gestéo de Pessoas

K_99. 2

19301

RT: 061/2015

CGE

Ineficiéncia dos contro-
les de segregacao de
fungdes.

Gestao de Pessoas

K_99. 2

19301

RT: 061/2015

CGE

Falta aperfeicoamento
da comunicagéo interna
e externa.

Gestéo de Pessoas

K_99. 2

19301

RT: 061/2015

CGE

Nao ha efetividade na
substituicao de servido-
res exclusivamente
comissionados que
desempenham.

Gestao de Pessoas

KB 10. 3
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QUADRO DE IRREGULARIDADES/IMPROPRIEDADES

UNIDADE
ORCAMENTARIA

RELATORIO

ORGAO DE
CONTROLE

IMPROPRIEDADE OU
IRREGULARIDADE

SUBSISTEMA DE
CONTROLE INTERNO

CLASSIFICAGAO

CODIGO | NOTA

19301

RT: 061/2015

CGE

Remocao de servidor
para 6rgao diverso da
sua lotagédo inicial so-
mente mediante Ato de
Governo, expedido pelo
Governo do Estado,
publicado no Diario
Oficial do Estado.

Gestéo de Pessoas

19301

RT: 061/2015

CGE

Inobservancia rigorosa
no controle do lotacio-
nograma do Decreto que
autoriza a estrutura
organizacional de cada
6rgéo e entidade. Pois o
Decreto € o instrumento
legal que autoriza o
quantitativo em cada
6rgéo, inclusive para
provimento de cargo em
comissao.

Gestao de Pessoas

KB 04. 3

Pagina 27 de 109




CGE GOVERNO DE
CONTROLADORIA MATO GROSSO CENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO - COMPLEXO PAIAGUAS
GERAL DO ESTADO ESTADODE TRANSFORMAQAO CEP 78.050.970 - CUIABA - MT
MATO GROSSO. ESTADO DE TRANSFORMAGAO.
WWW . MT.GOV.BR
QUADRO DE IRREGULARIDADES/IMPROPRIEDADES
UNIDADE ORGAO DE IMPROPRIEDADE OU SUBSISTEMA DE ~
ORCAMENTARIA RELATORIO CONTROLE IRREGULARIDADE | CONTROLE INTERNO LA CODIGO | NOTA
Ineficiéncia do controle
eletrénico de ponto para
19301 RT: 061/2015 CGE que sejam registrados Gestdo de Pessoas K K_ 20. 2

com fidediguinidade os
horarios de entrada e
saida de cada servidor.

Inexisténcia da motiva-
¢ao dos atos de libera-
¢ao de ponto, de modo a
ficar explicito na autori-
zagao a necessidade
especifica da isengéo do
registro de ponto, sendo
19301 RT: 061/2015 CGE necessario alertar que a Gestao de Pessoas K K_ 20. 2
liberagédo podera ocorrer
somente em casos ex-
cepcionais e com as
devidas comprovagdes
de trabalhos externos ou
em horarios diferencia-
dos.
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QUADRO DE IRREGULARIDADES/IMPROPRIEDADES

UNIDADE ORGAO DE IMPROPRIEDADE OU | SUBSISTEMA DE -
ORCAMENTARIA RELATORIO CONTROLE IRREGULARIDADE | CONTROLE INTERNO LA CODIGO | NOTA
N&o cumprimento da
legislagao vigente, néo
19301 RT: 061/2015 CGE permitindo o acimulo de | 5045 4o Pessoas K K_99. 2

férias e de licenga-
prémio além do que é
permitido legalmente.

Inexisténcia de um le-
vantamento e ajuste nas
informacdes da planilha
de controle de férias e
19301 RT: 061/2015 CGE de licenga-prémio acu- Gestao de Pessoas K K_99. 2
muladas e no sistema
SEAP, de modo que
esses controles reflitam
a realidade.
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QUADRO DE IRREGULARIDADES/IMPROPRIEDADES

UNIDADE
ORCAMENTARIA

RELATORIO

ORGAO DE
CONTROLE

IMPROPRIEDADE OU
IRREGULARIDADE

SUBSISTEMA DE
CONTROLE INTERNO

CLASSIFICAGAO

CODIGO | NOTA

Inexisténcia do controle
de férias dos servidores
exclusivamente comis-
sionados, com a respec-
tiva e tempestiva alimen-
tacdo de informacao no
SEAP, com vistas a
evitar o acumulo de
periodos e o pagamento
de indenizagao, por
ocasido da exoneragao,
ferindo o artigo 19 da Lei
Complementar n°:
266/2006.

19301 RT: 061/2015 CGE Gestao de Pessoas K K 99. 2
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CGE

CONTROLADORIA
GERAL DO ESTADO

GOVERNO DE

MATO GROSSO

ESTADO DE TRANSFORMAGAO

MATO

GROSSO.

ESTADO DE TRANSFORMAGCAO.

WWW.MT.GOV.BR

QUADRO DE IRREGULARIDADES/IMPROPRIEDADES

ORGAO DE
CONTROLE

UNIDADE

ORGAMENTARIA RELATORIO

IMPROPRIEDADE OU
IRREGULARIDADE

SUBSISTEMA DE
CONTROLE INTERNO

CLASSIFICAGAO

CODIGO | NOTA

19301 RT: 061/2015 CGE

Inexisténcia do controle
de férias e licenga pré-
mio dos servidores efeti-
vos, com vistas ao cum-
primento da Lei Com-
plementar n°: 04/90,
sendo respeitado o limite
maximo de acumulo de
férias e licengas-prémio
permitido por esse Esta-
tuto e sendo observados
0s preceitos das outras
normas vigentes.

Gestao de Pessoas

K_99. 2
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CGE

CONTROLADORIA
GERAL DO ESTADO

GOVERNO DE
MATO GROSSO CENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO - COMPLEXO PAIAGUAS
ESTADODE TRANSFORMA(;AO

MATO GROSSO. ESTADO DE TRANSFORMAGAO.

WWW.MT.GOV.BR

QUADRO DE IRREGULARIDADES/IMPROPRIEDADES

ORGAO DE IMPROPRIEDADE OU SUBSISTEMA DE
CONTROLE IRREGULARIDADE CONTROLE INTERNO

UNIDADE

ORGAMENTARIA RELATORIO

CLASSIFICACAO CODIGO | NOTA

Inexisténcia de procedi-
mentos de controle que
inibam o pagamento das
indenizacobes de férias e
19301 RT: 061/2015 CGE de licenga prémio para Gestao de Pessoas K K _24. 2
os servidores ativos,
durante a vigéncia de
legislacdo que vedam
tais pagamentos.

Nao utilizagdo do siste-
19301 RT: 061/2015 CGE ma SEAP para controle Gestao de Pessoas K K 99. 2
dos afastamentos.
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CGE

CONTROLADORIA
GERAL DO ESTADO

GOVERNO DE
MATO GROSSO CENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO - COMPLEXO PAIAGUAS
ESTADODE TRANSFORMA(;AO

MATO GROSSO. ESTADO DE TRANSFORMAGAO.

WWW.MT.GOV.BR

QUADRO DE IRREGULARIDADES/IMPROPRIEDADES

UNIDADE RELATORIO ORGAO DE IMPROPRIEDADE OU SUBSISTEMA DE

ORCAMENTARIA CONTROLE IRREGULARIDADE | CONTROLE INTERNO LA CODIGO | NOTA

Ocorréncias de langa-
mento tempestivo do
desligamento do servi-
dor na folha de paga-
mento para evitar paga-
19301 RT: 061/2015 CGE mento indevido, que por Gestao de Pessoas K K 24. 2
muitas vezes gera a
rubrica de adiantamento
liquido negativo, inclusi-
ve nas folhas de resci-
sdo.

Inexisténcia de manu-
tengao do controle de
concessao de adicional
de insalubridade e con-
19301 RT: 061/2015 CGE trole das atividades de Gestéio de Pessoas K K_24. 2

servidores em opera-
¢bes insalubres, confor-
me determina a Lei
Complementar n°:
04/1990.
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CONTROLADORIA MATO GROSSO CENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO - COMPLEXO PAIAGUAS
ESTADO DE TRANSFORMACAO
GERAL DO ESTADO CA CEP 78.050.970 - CUIABA - MT

MATO GROSSO. ESTADO DE TRANSFORMAGAO.

WWW.MT.GOV.BR

QUADRO DE IRREGULARIDADES/IMPROPRIEDADES

UNIDADE ORGAO DE IMPROPRIEDADE OU | SUBSISTEMA DE ’
ORCAMENTARIA RELATORIO CONTROLE IRREGULARIDADE | CONTROLE INTERNO LA CODIGO | NOTA

Ineficiéncia dos contro-

les de cessao e requisi-

19301 RT: 061/2015 CGE gao de pessoal, incluin- | 505 4o Pessoas K K_18. 2
o controles de eventos

da vida funcional e re-

embolso.

Auséncia de registro das
19301 RT: 061/2015 CGE penalidades disciplina- Gestao de Pessoas K K_99. 2
res no SEAP.

Falta maior atengéo
quanto ao controle de
implantacéo na folha de
19301 RT: 061/2015 CGE rubricas remuneratorias, | o qa0 e Pessoas K K_99. 2
procurando armazenar

todas as informacgdes
em pastas especificas
para consulta.
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CGE

CONTROLADORIA
GERAL DO ESTADO

GOVERNO DE

MATO GROSSO

ESTADO DE TRANSFORMAGAO

MATO

GROSSO.

ESTADO DE TRANSFORMAGCAO.

WWW.MT.GOV.BR

QUADRO DE IRREGULARIDADES/IMPROPRIEDADES

ORGAO DE
CONTROLE

UNIDADE

ORGAMENTARIA RELATORIO

IMPROPRIEDADE OU
IRREGULARIDADE

SUBSISTEMA DE
CONTROLE INTERNO

CLASSIFICAGAO

CODIGO | NOTA

19301 RT: 061/2015 CGE

Ineficiéncia de rotinas de
planejamento e efetiva
concessdao de férias e
licenga-prémio de seus
servidores, para a extin-
¢ao dos saldos de licen-
¢a prémio e férias acu-
mulados irregularmente.

Gestao de Pessoas

K_99. 2

19301 RT: 061/2015 CGE

Nao fruicdo das férias e
licengas prémio confor-
me legislagao vigente, e
que se estabelega as
escalas para o usufruto
dos respectivos direitos
pelos servidores publi-
Cos.

Gestao de Pessoas

K_99. 2
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CG E GOVERNO DE
CONTROLADORIA MATO GROSSO CENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO - COMPLEXO PAIAGUAS
GERAL DO ESTADO ESTADODE TRANSFORMAQAO

MATO GROSSO. ESTADO DE TRANSFORMAGAO.

WWW.MT.GOV.BR

QUADRO DE IRREGULARIDADES/IMPROPRIEDADES

ORGAO DE IMPROPRIEDADE OU SUBSISTEMA DE
CONTROLE IRREGULARIDADE CONTROLE INTERNO

UNIDADE

ORGAMENTARIA RELATORIO

CLASSIFICACAO CODIGO | NOTA

Ineficiéncia do controle
de pagamentos de adi-
cional noturno, com
instrugdo dos processos
19301 RT: 061/2015 CGE com as informagdes Gestao de Pessoas K K 24. 2
necessarias para com-
provagao das horas
trabalhadas e das devi-
das autorizacoes.

Inobservancia ao paga-
mento de Jetom as leis
19301 RT: 061/2015 CGE vigentes, em especial a Gestao de Pessoas K K 24. 2
Lei Complementar n°:
04/1990.

Falta injustificada - dia-
rias nao langadas na
19301 PA: 394/2015 CGE folha de ponto do servi- Gestao de Pessoas K K_20. 2
dor - ocasionando des-
conto na folha.
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CGE

CONTROLADORIA
GERAL DO ESTADO

GOVERNO DE

MATO GROSSO

ESTADO DE TRANSFORMAGAO

MATO GROSSO.

ESTADO DE TRANSFORMAGCAO.

WWW.MT.GOV.BR

QUADRO DE IRREGULARIDADES/IMPROPRIEDADES

UNIDADE
ORCAMENTARIA

RELATORIO

ORGAO DE
CONTROLE

IMPROPRIEDADE OU
IRREGULARIDADE

SUBSISTEMA DE
CONTROLE INTERNO

CLASSIFICAGAO

CODIGO | NOTA

19301

RA: 101/2015

CGE

Pagamentos efetuados
pelo SEAP e outros pelo
FIPLAN.

Gestao de Pessoas

K_99. 2

19301

RA: 101/2015

CGE

Oficio emitindo informa-
¢do errada.

Gestéao de Pessoas

K_99. 2

19301

RA: 130/2015

CGE

Auséncia ou uso inade-
quado de ferramenta
que permita um controle
efetivo.

Gestéao de Pessoas

K_99. 2

19301

RA: 130/2015

CGE

Auséncia ou uso inade-
quado de ferramentas
que estabelega uma
escala dos direitos de
usufruto.

Gestéao de Pessoas

K_99. 2
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CGE

CONTROLADORIA
GERAL DO ESTADO

GOVERNO DE
MATO GROSSO CENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO - COMPLEXO PAIAGUAS
ESTADODE TRANSFORMA(;AO

MATO GROSSO. ESTADO DE TRANSFORMAGAO.

WWW.MT.GOV.BR

QUADRO DE IRREGULARIDADES/IMPROPRIEDADES

ORGAO DE IMPROPRIEDADE OU SUBSISTEMA DE
CONTROLE IRREGULARIDADE CONTROLE INTERNO

UNIDADE

ORGAMENTARIA RELATORIO

CLASSIFICACAO CODIGO | NOTA

Inexisténcia ou ineficién-
cia de controle ou verifi-
cagao de ocorréncia de
pagamentos de indeni-
zacOes de servidores
ativos, em desacordo
com os principios consti-
tucionais.

19301 RA: 130/2015 CGE Gestéo de Pessoas K K_24. 2

Inexisténcia ou ineficién-
cia de ferramentas que
garantam o usufruto dos
direitos.

19301 RA: 130/2015 CGE Gestéo de Pessoas K K_99. 2

Auséncia de treinamen-
tos e reciclagens no que
19301 RT: 037/2016 CGE diz respeito ao uso do Gestao de Pessoas K K 99. 2
FIPLAN e outras inova-
¢Oes tecnolodgicas.

Auséncia de um plano

19301 RT: 037/2016 CGE -
organizacional.

Gestéo de Pessoas K K_99. 2
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CGE

CONTROLADORIA
GERAL DO ESTADO

GOVERNO DE

MATO GROSSO

ESTADO DE TRANSFORMAGAO

MATO GROSSO.

ESTADO DE TRANSFORMAGCAO.

WWW.MT.GOV.BR

QUADRO DE IRREGULARIDADES/IMPROPRIEDADES

UNIDADE
ORCAMENTARIA

RELATORIO

ORGAO DE
CONTROLE

IMPROPRIEDADE OU
IRREGULARIDADE

SUBSISTEMA DE
CONTROLE INTERNO

CLASSIFICAGAO

CODIGO | NOTA

19301

RT: 037/2016

CGE

Auséncia de um plano
de melhoria da comuni-
cagao.

Gestéo de Pessoas

K_99. 2

19301

RT: 127/2016

CGE

Inexisténcia de um pro-
grama sistematizado de
capacitagao de servido-
res.

Gestao de Pessoas

K_99. 2

19301

RT: 127/2016

CGE

Falta de espaco fisico
para o desenvolvimento
das atividades do setor.

Gestao de Pessoas

K_99. 2

19301

RT: 127/2016

CGE

Demora na publicagao
dos desligamentos dos
servidores e inexisténcia
de controle que garan-
tam o bloqueio de pa-
gamentos dos servido-
res logo apos o desliga-
mento dos mesmos.

Gestao de Pessoas

K_24. 2

Pagina 39 de 109




CG E GOVERNO DE
CONTROLADORIA MATO GROSSO CENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO - COMPLEXO PAIAGUAS
GERAL DO ESTADO ESTADODE TRANSFORMAQAO

MATO GROSSO. ESTADO DE TRANSFORMAGAO.

WWW.MT.GOV.BR

QUADRO DE IRREGULARIDADES/IMPROPRIEDADES

ORGAO DE IMPROPRIEDADE OU SUBSISTEMA DE
CONTROLE IRREGULARIDADE CONTROLE INTERNO

UNIDADE

ORGAMENTARIA RELATORIO

CLASSIFICACAO CODIGO | NOTA

Inexisténcia de um sis-
tema informatizado para
19301 RT: 127/2016 CGE controlar a rotina de Gestao de Pessoas K K _18. 2
reembolso das cessbes
de servidores.

Descumprimento de
normas vigentes com
19301 RT: 127/2016 CGE relagédo a quantidade de Gestao de Pessoas K K 24. 2
DGAs permitidos ao
6rgéo.

Inexisténcia de controles
para o cumprimento da
legislagao vigente quan-
to a escala de férias e
programacao do uso
fruto da licenga prémio.

19301 RT: 127/2016 CGE Gestéo de Pessoas K K_99. 2
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CONTROLADORIA
GERAL DO ESTADO

CGE

GOVERNO DE

MATO GROSSO

ESTADO DE TRANSFORMAGAO

MATO

GROSSO.

ESTADO DE TRANSFORMAGCAO.

WWW.MT.GOV.BR

QUADRO DE IRREGULARIDADES/IMPROPRIEDADES

UNIDADE ORGAO DE IMPROPRIEDADE OU SUBSISTEMA DE =
ORCAMENTARIA RELATORIO CONTROLE IRREGULARIDADE | CONTROLE INTERNO LA CODIGO | NOTA

Inobservancia dos prin-
cipios constitucionais da

19301 RT: 127/2016 CGE impessoalidade e da Gestao de Pessoas K K 24. 2
moralidade no pagamen-
to de indenizacdes.

19301 RC: 003/2015 CGE Insuficiéncia de servido- Gestao de_P?ssoas K K_99. 5
res efetivos. (Correigao)
Inobservancia ao artigo Gestio de Pessoas

19301 RC: 003/2015 CGE 15 da Lei Complementar (Correigao) K K_24. 2
n°: 550/2014. ¢
N&o atualizacéo do Gestdo de_Pessoas

19301 RT: 037/2016 CGE Regimento Interno pen- ([L)’Do' U"I'd.ade fe K K_99. 2
dente de publicagéo. esenvolvimento

Organizacional)
Inobservancia a Lei
RT: Federal n°: 12.527/11. =

19301 124.850/2016 TCE (Lei de Acesso a Infor- Gestéo de Pessoas K K_99. 2

macao).
TOTAL 101
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CONTROLADORIA
GERAL DO ESTADO

CGE

GOVERNO DE

MATO GROSSO

ESTADO DE TRANSFORMAGAO

MATO GROSSO. ESTADO DE TRANSFORMAGAO.

WWW.MT.GOV.BR

QUADRO DE IRREGULARIDADES/IMPROPRIEDADES

UNIDADE
ORCAMENTARIA

RELATORIO

ORGAO DE
CONTROLE

IMPROPRIEDADE OU
IRREGULARIDADE

SUBSISTEMA DE

CONTROLE INTERNO el

cODIGO

NOTA

19301

RT: 201/2013

CGE

Divergéncia entre os
saldos de bens moveis
apresentado no SIGPAT
e FIPLAN. Bens nao
baixados e/ou ndo en-
contrados. Realizar o
levantamento fisico de
todos os bens moveis.

Patrimdnio B

B_05.

19301

RT: 144/2015

CGE

Necessidade de suporte

no SIGPAT. Patriménio B

B_99.

19301

RT: 144/2015

CGE

Necessidade de mais
servidores e auséncia de
capacitagado continuada
aos servidores lotados
na geréncia de patrimo-
nio e almoxarifado.

Patriménio B

B_99.

19301

RT: 144/2015

CGE

Necessidade de um
novo deposito para a
Geréncia de Patriménio.

Patrimbnio B

B_99.

19301

RT: 040/2016

CGE

Insuficiéncia de servido-

Patrimbnio B
res no setor.

B_99.
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CGE

CONTROLADORIA
GERAL DO ESTADO

GOVERNO DE
MATO GROSSO CENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO - COMPLEXO PAIAGUAS
ESTADODE TRANSFORMA(;AO

MATO GROSSO. ESTADO DE TRANSFORMAGAO.

WWW.MT.GOV.BR

QUADRO DE IRREGULARIDADES/IMPROPRIEDADES

UNIDADE ORGAO DE IMPROPRIEDADE OU SUBSISTEMA DE ~
ORCAMENTARIA RELATORIO CONTROLE IRREGULARIDADE | CONTROLE INTERNO LA CODIGO | NOTA
Descumprimento a Re-
19301 RT: 040/2016 CGE solugao CFC n°: 560/83, Patriménio B B_99. 2
itens 5,6 e 7.
Insalubridade do local de
19301 RT: 040/2016 CGE armazenamento dos Patriménio B B_99. 2

bens.

Divergéncia de valores
19301 RT: 040/2016 CGE entre os sistemas Fl- Patriménio B B_05. 2
PLAN e SIGPAT.

Desconhecimento dos
19301 RT: 040/2016 CGE servidores do Sistema Patriménio B B 99. 2
SEAPS/SEGES-MT.

Nao realizagdo mensal-
19301 RT: 040/2016 CGE mente da depreciagao Patriménio B B_05. 2
no sistema FIPLAN.

Inexisténcia de mensu-
ragao e atualizagao dos
19301 RT: 040/2016 CGE registros dos termos de Patriménio B B_05. 2
comodato tanto no FI-

PLAN como no SIGPAT.
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CGE

CONTROLADORIA
GERAL DO ESTADO

GOVERNO DE

MATO GROSSO

ESTADO DE TRANSFORMAGAO

MATO GROSSO.

ESTADO DE TRANSFORMAGCAO.

WWW.MT.GOV.BR

QUADRO DE IRREGULARIDADES/IMPROPRIEDADES

UNIDADE
ORCAMENTARIA

RELATORIO

ORGAO DE
CONTROLE

IMPROPRIEDADE OU
IRREGULARIDADE

SUBSISTEMA DE
CONTROLE INTERNO

CLASSIFICAGAO

CODIGO | NOTA

19301

RC: 003/2015

CGE

Falta de infraestrutura
fisica necessaria para o
bom andamento dos
trabalhos no setor.

Patriménio (Cor-
reicao)

B_99. 2

19301

RT: 037/2016

CGE

Auséncia ou ineficiéncia
de um plano de manu-
tencao corretiva estrutu-
ral.

Patrimbnio

B_99. 2

TOTAL

26

19301

RT: 602/2014

CGE

Fragilidades e inade-
quagdes sobre procedi-
mentos de controle
interno com base nas
atribuigbes e nos prazos
conforme Lei Comple-
mentar 198/2004.

Controle Interno

E_05. 2

19301

RT: 333/2015

CGE

Quadro de servidores
inadequado de acordo
com as normas de con-
trole interno.

Controle Interno

E_07. 2

19301

RT: 333/2015

CGE

Falha na estrutura 16gi-
ca.

Controle Interno

E_07. 2
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CONTROLADORIA
GERAL DO ESTADO

CGE

GOVERNO DE

MATO GROSSO

ESTADO DE TRANSFORMAGAO

MATO

GROSSO.

ESTADO DE TRANSFORMAGCAO.

WWW.MT.GOV.BR

QUADRO DE IRREGULARIDADES/IMPROPRIEDADES

UNIDADE ORGAO DE IMPROPRIEDADE OU SUBSISTEMA DE %
ORCAMENTARIA RELATORIO CONTROLE IRREGULARIDADE | CONTROLE INTERNO LA CODIGO | NOTA
Descumprimento dos
19301 RT: 333/2015 CGE prazos determinados Controle Interno E E_06. 2
pela Lei complementar
N° 198/2004 e 550/2014.
Intempestividade nas
entregas dos checklists
19301 RT: 333/2015 CGE aplicados nas diversas Controle Interno E E_06. 2
verificagdes de confor-
midade.
Intempestividade no
19301 RT: 333/2015 CGE encaminhamento dos Controle Interno E E_06. 2
relatérios previstos na
Legislagao.
19301 RT: 333/2015 CGE Inobservancia a segre- Controle Interno E EB_03. 3
gagles das fungdes.
TOTAL i
19301 RT: 219/2014 CGE Estrutura Inadequada. Orgamento F F 99. 2
19301 RT: 219/2014 CGE Insuficiéncia de Pessoal. Orgamento F F 99. 2
19301 RT: 219/2014 CGE ’é;jé”da de Capacita- Orgamento F F 99. 2
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CONTROLADORIA
GERAL DO ESTADO

CGE

GOVERNO DE

MATO GROSSO

ESTADO DE TRANSFORMAGAO

MATO GROSSO. ESTADO DE TRANSFORMAGAO.

WWW.MT.GOV.BR

QUADRO DE IRREGULARIDADES/IMPROPRIEDADES

UNIDADE ORGAO DE IMPROPRIEDADE OU SUBSISTEMA DE =
ORCAMENTARIA RELATORIO CONTROLE IRREGULARIDADE | CONTROLE INTERNO LA CODIGO | NOTA

Fragilidade no sistema

19301 RT: 219/2014 CGE de controle (fluxo de Orgamento F F 99. 2
processos).

19301 RT: 071/2016 CGE Insuficiéncia de servido- Orgamento F F 99. 2
res no setor.
Inexisténcia de progra-

19301 RT: 071/2016 CGE ma de treinamento, Orgamento F F_99. 2
capacitagao e qualifica-
¢ao de servidores.
Inexisténcia da segrega-

19301 RT: 071/2016 CGE ¢8o das fungdes e divi- Orgamento F F_99. 2
séo das rotinas de traba-
Iho.

19301 RT: 071/2016 CGE Afraso no fluxo dos Orgamento F F 99. 2
processos de diarias.
Inobservancia ha algu-

19301 RT: 071/2016 CGE mas agdes governamen- Orgamento F F_99. 2
tais.

19301 RT: 071/2016 CGE Inobservancia ao princl- Orgamento F F_99. 2
pio da anualidade.
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CONTROLADORIA
GERAL DO ESTADO

CGE

GOVERNO DE

MATO GROSSO

ESTADO DE TRANSFORMAGAO

MATO

GROSSO.

ESTADO DE TRANSFORMAGCAO.

WWW.MT.GOV.BR

QUADRO DE IRREGULARIDADES/IMPROPRIEDADES

UNIDADE
ORCAMENTARIA

RELATORIO

ORGAO DE
CONTROLE

IMPROPRIEDADE OU
IRREGULARIDADE

SUBSISTEMA DE
CONTROLE INTERNO

CLASSIFICAGAO

CODIGO | NOTA

19301

RT:
124.850/2016

TCE

Inobservancia a Lei
Federal n°: 12.527/11.
(Lei de Acesso a Infor-
macao).

Orgamento

F_99. 2

TOTAL

22

19301

RT: 071/2016

CGE

Auséncia de um plano
de manutengao predial.

Planejamento

F_99. 2

19301

RT: 071/2016

CGE

Ineficiéncia do plano de
acompanhamento e
aprimoramento de exe-
cugao das agdes gover-
namentais.

Planejamento

F_99. 2

19301

RT: 071/2016

CGE

Ineficiéncia do planeja-
mento do orgamento
interno.

Planejamento

F_99. 2

19301

RT:
124.850/2016

TCE

Inobservancia a Lei
Federal n°: 12.527/11.
(Lei de Acesso a Infor-
macao).

Planejamento

F_99. 2

TOTAL
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CGE

CONTROLADORIA
GERAL DO ESTADO

GOVERNO DE

MATO GROSSO CENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO - COMPLEXO PAIAGUAS
ESTADODE TRANSFORMA(;AO

MATO GROSSO. ESTADO DE TRANSFORMAGAO.

WWW.MT.GOV.BR

QUADRO DE IRREGULARIDADES/IMPROPRIEDADES

UNIDADE ORGAO DE IMPROPRIEDADE OU | SUBSISTEMA DE ’
ORCAMENTARIA RELATORIO CONTROLE IRREGULARIDADE | CONTROLE INTERNO LA CODIGO | NOTA

Inabitualidade de regis-
19301 RT: 219/2014 CGE tro dos Convénios de Convénio | |_02. 2
Ingressos no SIGCON.

Inobservancia da Pres-
tacao de contas aos
convenentes no prazo
legal, de acordo com o
19301 RT: 068/2015 CGE previsto no art. 37 e Convénio | |_03. 4
seguintes da Instrucao
Normativa conjunta
SEPLAN/SEFAZ/AGE
n°: 03/2009.
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CGE GOVERNO DE 55 65 3613.400¢
CONTROLADORIA MATO GROSSO CENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO - COMPLEXO PAIAGUAS
GERAL DO ESTADO ESTADODE TRANSFORMAQAO

MATO GROSSO. ESTADO DE TRANSFORMAGAO.

WWW.MT.GOV.BR

QUADRO DE IRREGULARIDADES/IMPROPRIEDADES

UNIDADE ORGAO DE IMPROPRIEDADE OU | SUBSISTEMA DE ’
ORCAMENTARIA RELATORIO CONTROLE IRREGULARIDADE | CONTROLE INTERNO LA CODIGO | NOTA

Tempestividade no re-
gistro das informacdes
em tempo real no siste-
ma SIGCON, nos termos
determinados no Decre- -
19301 RT: 068/2015 CGE to n° 5.126/2005 & art. Convénio |
14 XXIll, da Instrugao
Normativa Conjunta
SEPLAN/SEFAZ/AGE
n°: 03/2009.

| 02. 2
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CGE

CONTROLADORIA
GERAL DO ESTADO

GOVERNO DE

MATO GROSSO

ESTADO DE TRANSFORMAGAO

MATO GROSSO. ESTADO DE TRANSFORMAGAO.

WWW.MT.GOV.BR
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CONTROLE

IMPROPRIEDADE OU
IRREGULARIDADE

SUBSISTEMA DE
CONTROLE INTERNO

CLASSIFICAGAO

CODIGO | NOTA

Nao observancia a nor-
ma legal, em especial a
Instrucdo Normativa
Conjunta SE-
PLAN/SEFAZ/AGE n°:
03/2009, observando-se
Nnos convénios a neces-
sidade de assinatura das
partes, conforme dispos-
to no art. 16, assim
como nos termos de
cooperagao técnica
consoante artigos 10 e
11 da Instrugdo Norma-
tiva Conjunta SE-
PLAN/SEFAZ/AGE n°:
01/20089.

19301 RT: 068/2015 CGE Convénio | I_03. 2
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CONTROLE

IMPROPRIEDADE OU
IRREGULARIDADE

SUBSISTEMA DE

CONTROLE INTERNO el

cODIGO

NOTA

19301

RT: 068/2015

CGE

Inobservancia a obriga-
toriedade de elaboragao
documentos indispensa-
veis no que tange aos
termos de cooperagéo
técnica como plano de
trabalho artigo 5° da IN
Conjunta n°: 001/2009 -
SEPLAN/SEFAZ/AGE.

Convénio |

19301

RT: 068/2015

CGE

Encaminhamento fora

- Convénio |
do prazo dos convénios.

| 02. 2

19301

RT: 068/2015

CGE

Atraso nos registros

SIGCON. Convénio |

| 03. 2

19301

RT: 068/2015

CGE

Falha de natureza formal
nos termos de convénios
de descentralizagdes e
de cooperagdes.

Convénio |

| 02. 2
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ORCAMENTARIA
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ORGAO DE
CONTROLE

IMPROPRIEDADE OU
IRREGULARIDADE

SUBSISTEMA DE
CONTROLE INTERNO

CLASSIFICAGAO

CODIGO | NOTA

19301

RT:
124.850/2016

TCE

Inobservancia a Lei
Federal n°: 12.527/11.
(Lei de Acesso a Infor-
macao).

Convénio

| 99. 2

TOTAL

20

19301

OT: 008/2015

CGE

Dependéncia de empre-
sas contratadas, referen-
te aos servigos de ma-
nutengao de sistema e
banco de dados, mao de
obra nas areas mais
criticas como adminis-
tracao de redes.

Tecnologia da Informa-
¢ao. (Licitagao)

S/C

S/IC 1

19301

RT:
124.850/2016

TCE

Inobservancia a Lei
Federal n° 12.527/11.
(Lei de Acesso a Infor-
macao).

Tecnologia da Informa-
Géao.

S/C

S/C 1

TOTAL
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Desvio de fungao e

19301 OT: 003/2014 CGE atividade ilegal dapro- | Obras e Servigos de sic sic 1
fissdo de engenheiro e Engenharia
arquiteto.
Descumprimento dos

Malote Digital prazos de envio de in- Obras e Servigos de

19301 N°: 19674/2016 TCE formacgdes até o exerci- Engenharia e S/C 1
cio de 2013.
Pendéncia, ou auséncia
ou ineficiéncia ou atra-

Malote Digital S0s no envio das infor- Obras e Servigcos de

19301 N°: 19674/2016 TCE magdes e documentos Engenharia = SIC ]
ao TCE/MT junto ao
sistema Geo Obras.

TOTAL 3

Fragilidades nos contro-

19301 RT: 401/2013 CGE les e pagamentos das Contabil (03 C 99. 2
GFIP/SEFIP.
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ORGAO DE IMPROPRIEDADE OU SUBSISTEMA DE

RELATORIO CONTROLE IRREGULARIDADE | CONTROLE INTERNO el CODIGO | NOTA

Auséncia de elaboragao
da GFIP/SEFIP retifica-
19301 RT: 401/2013 CGE dora contendo informa- Contabil C C_99. 2
¢Oes cadastrais e finan-
ceiras dos respectivos.

N&o cumprimento dos
prazos para emisséo de
19301 OT: 001/2014 CGE demonstragdes de débi- Contabil C C _05. 2
tos e créditos tributarios
federais (DCTF).

Necessidade de servido-

19301 RT: 102/2015 CGE res na Goordenadoria Contabil c C 99. 2
Contabil e na Geréncia

de Arrecadacéo.
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ORCAMENTARIA

RELATORIO
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CONTROLE

IMPROPRIEDADE OU
IRREGULARIDADE

SUBSISTEMA DE

CONTROLE INTERNO coDIGO

CLASSIFICAGAO

NOTA

19301

RT: 102/2015

CGE

Ineficiéncia de registro
na contabilidade de
todos os bens em co-
modato e cessao de
uso.

Contabil C CB 02.

19301

RT: 102/2015

CGE

Ineficiéncia do registro
na contabilidade de
garantias contratuais.

Contabil C CB 02.

19301

RT: 102/2015

CGE

Necessidade de formali-
zar corretamente os
processos, pois ha pro-
cessos sem a devida
formalizagéao.

Contabil C C_99.

19301

OT: 005/2015

CGE

Conciliagdes contabeis

- ; Contabil ©
nao realizadas.

CB 01.

19301

OT: 005/2015

CGE

Inobservancia ao & 5°
do artigo 3° da Resolu-
¢ao Normativa N°:
1/2009.

Contabil C C_07.

19301

RT: 037/2016

CGE

Nudmero de servidores
insuficiente para todas
as demandas.

Contabil C C_99.
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RELATORIO

ORGAO DE
CONTROLE

IMPROPRIEDADE OU
IRREGULARIDADE

SUBSISTEMA DE
CONTROLE INTERNO

CLASSIFICAGAO

CODIGO | NOTA

19301

RT: 037/2016

CGE

Divergéncia nas de-
monstragoes.

Contabil

Cc

CB 02. 3

TOTAL

26

19301

RC: 003/2015

CGE

Inconformidade dos
processos.

Apoio Logistico (Correi-
¢éo)

S/IC

S/IC 1

19301

RT:
124.850/2016

TCE

Inobservancia a Lei
Federal n° 12.527/11.
(Lei de Acesso a Infor-
macao).

Apoio Logistico

S/IC

S/IC 1

TOTAL

19301

RAC. 7.159-
5/2013

TCE

Ocorréncia de irregulari-
dade nas alteragdes e
ou atualizagdes do valor
contratual - Contrato N°:
039/2008.

Aquisicbes e Contratos
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CONTROLE

UNIDADE

ORGAMENTARIA RELATORIO

IMPROPRIEDADE OU
IRREGULARIDADE

SUBSISTEMA DE
CONTROLE INTERNO

CLASSIFICAGAO

CODIGO | NOTA

RAC. 7.159-

19301 5/2013

TCE

Realizacao de despesas
consideradas nao auto-
rizadas, irregulares e
lesivas ao patriménio
publico, ilegais e ou
ilegitimas - Superfatu-
ramento do contrato N°:
058/2011.

Aquisi¢des e Contratos

H_08. 2

RAC. 7.159-

19301 5/2013

TCE

Realizagao de despesas
consideradas nao auto-
rizadas, irregulares e
lesivas ao patriménio
publico, ilegais e ou
ilegitimas - Contrato N°:
001/2013 - Integra Segu-
ranga - Prestacao de
Servigo Inadequado.

Aquisi¢des e Contratos

H_08. 2
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CONTROLE INTERNO

CLASSIFICAGAO

CODIGO | NOTA

RAC. 7.159-

19301 5/2013

TCE

Ocorréncia de irregulari-
dades na formalizagao
dos contratos - Contrato
058/2011 - Renovagéao
do contrato superfatura-
do por meio do 2° Termo
Aditivo, contrariando a
Orientagao Técnica N°:
009/2013, emitida pela
AGE.

Aquisi¢des e Contratos

H_16. 2

RAC. 7.159-

19301 5/2013

TCE

Prorrogacao contratual
em desconformidade
com as condigdes e ou
limites estabelecidos no
(art. 57 da Lei N°:
8.666/93) - Contrato
039/2008 - Ultrapassan-
do 60 meses.

Aquisicbes e Contratos
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CONTROLE

IMPROPRIEDADE OU
IRREGULARIDADE

SUBSISTEMA DE
CONTROLE INTERNO

CLASSIFICAGAO

CODIGO | NOTA

19301

RAC. 7.159-
5/2013

TCE

Dispensas ou inexigibili-
dades de licitagdo nao
amparadas na legislacao
(arts. 24, 25 e 89 da lei
8.666/93) - Dispensa
006/2013 - Terceira
Contratagéo emergenci-
al.

Aquisi¢des e Contratos

G_21. 2

19301

OT: 008/2015

CGE

Adeséo indevida a ATA
de Registro de Prego N°
060/2011/SAD/MT (Pre-
gao 067/2011/SAD/MT).

Aquisicbes e Contratos

19301

OT: 008/2015

CGE

Ineficiéncia na pesquisa
de mercado, especial-
mente da economicida-
de.

Aquisicbes e Contratos

G_99. 2

19301

OT: 008/2015

CGE

Ineficiéncia nas contra-
tacdes de mao de obra
especializada.

Aquisigcbes e Contratos

G_99. 2
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ORCAMENTARIA CONTROLE IRREGULARIDADE | CONTROLE INTERNO LA CODIGO | NOTA

Termo de Referéncia e
19301 RA: 038/2015 CGE Edital estimaram inade- | iicses e Contratos G G_13. 2
quadamente a deman-

dada anual de provas.

Processos foram sus-
pensos pelo decreto de
n°: 02 de janeiro de
2015, e permaneceram
em espera durante esse
periodo.

19301 RA: 070/2015 CGE Aquisicdes e Contratos G G_99. 2

Garantia contratual ndo
19301 RA: 070/2015 CGE anexada junto ao contra- | Aquisigbes e Contratos G G_99. 2
to.

Inobservancia a Lei
RT: Federal n°: 12.527/11. o
19301 124.850/2016 TCE (Lei de Acesso a Infor- Aquisicbes e Contratos G G_99. 2

macao).

TOTAL 26
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Ocorréncia de diferen-
¢as entre a GFIP/SEFIP
19301 RT: 401/2013 CGE e Notas de Ordens Ban- Financeiro D D_99. 2

carias (NOB) emitidas
na integracao dos siste-
mas FIPLAN e SEAP.

Tomada de Contas
Especial - Analise do
processo protocolo N°:
659869/2012 - TCE
sobre pagamento de
19301 RT: 086/2014 CGE multas e juros de faturas Financeiro J J_99. 2
de telefonia. Instauragéo
de ferramenta de contro-
le de datas de pagamen-
tos, efetivo para despe-
sas prioritarias.

Auséncia de um controle
19301 RT: 219/2014 CGE especifico e rigorosidade Financeiro J J_99. 2
dos gastos.
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CONTROLE
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IMPROPRIEDADE OU
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SUBSISTEMA DE
CONTROLE INTERNO

CLASSIFICAGAO

CODIGO | NOTA

19301 RT: 219/2014 CGE

Inobservancia da deter-
minagao prevista no Art.
42 da LC N°: 101/2000
LRF.

Financeiro

DA 01. 4

19301 RT: 219/2014 CGE

Monitoramento ineficien-
te quanto ao pagamento
de despesas prioritarias
e outras execucodes
financeiras.

Financeiro

J_12. 2

19301 RT: 219/2014 CGE

Né&o adogao de provi-
déncias efetivas.

Financeiro

J_99. 2

19301 RT: 219/2014 CGE

Contratagao de despe-
sas nos dois ultimos
quadrimestres sem
disponibilidade financei-
ra.

Financeiro

DA 01. 4

Pagina 62 de 109




CGE

CONTROLADORIA
GERAL DO ESTADO

GOVERNO DE
MATO GROSSO CENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO - COMPLEXO PAIAGUAS
ESTADODE TRANSFORMA(;AO

MATO GROSSO. ESTADO DE TRANSFORMAGAO.

WWW.MT.GOV.BR

QUADRO DE IRREGULARIDADES/IMPROPRIEDADES
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UNIDADE

ORCAMENTARIA CLASSIFICAGAO CODIGO | NOTA

RELATORIO

Inobservancia do dispos-
to no & 3 do Art. 17 do
Decreto N°: 2.090 de
30/12/2013 que dispde
sobre o regulamento da
programacao financeira.

19301 RT: 219/2014 CGE Financeiro J J_12. 2

Irregularidades nos
pagamentos realizadas
nos fatos extraorcamen-
tarios de resto a pagar, e
outras despesas em
tramitagcdo orcamentaria.

19301 RT: 219/2014 CGE Financeiro J J_99. 2

Pagamento de locagéo
de imovel apos expirado
19301 RA: 928/2014 CGE o contrato (Processo N°: Financeiro J JB 01. 3
217928/2013 e apen-
s0s).
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CONTROLE INTERNO el ¢

ODIGO | NOTA

19301

OT: 002/2015

CGE

Pagamento de ISSQN
retido através de credito
em conta corrente da
prefeitura.

Financeiro J

J_99. 2

19301

OT: 002/2015

CGE

Nao retencdo do ISSQN
por parte do substituto
tributario/tomador dos
SEervigos.

Financeiro D

D_99. 2

19301

OT: 002/2015

CGE

ISS retido e nao recolhi-

Financeiro D
do.

D_99. 2

19301

RT: 037/2016

CGE

Inconformidades no
controle de usuarios do
sistema FIPLAN.

Financeiro D

D_99. 2

19301

RT: 037/2016

CGE

Incidéncia de Notas de
Ordem Bancaria extra-
orcamentaria sem a
devida regularizagéo.

Financeiro D

D_99. 2
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UNIDADE
ORCAMENTARIA

RELATORIO

ORGAO DE
CONTROLE

IMPROPRIEDADE OU
IRREGULARIDADE

SUBSISTEMA DE

CONTROLE INTERNO el ¢

ODIGO | NOTA

19301

RT: 037/2016

CGE

Inexisténcia ou ineficién-
cia de procedimentos
relativos as conformida-
des de usuarios, diarias,
documental e contabil.

Financeiro J

19301

RT: 037/2016

CGE

Boletim de fiscalizagédo
nao esta averiguado por
item Certiddes de regu-
laridade fiscal ndo emiti-
da.

Financeiro D

D_99. 2

19301

RT: 037/2016

CGE

Notas fiscais ndo foram
atestadas; Certiddes de
regularidade fiscal ndo
foram emitidas.

Financeiro D

D_99. 2

19301

RT: 102/2015

CGE

Déficit de servidores na
Geréncia de Arrecada-
céo.

Financeiro D

D_99. 2

19301

RT: 102/2015

CGE

Certidoes Negativas fora

Financeiro D
do prazo.

D_99. 2

19301

RT: 102/2015

CGE

Processos sem a devida

o Financeiro D
formalizagéo.

D_99. 2
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UNIDADE ORGAO DE IMPROPRIEDADE OU | SUBSISTEMA DE -
ORCAMENTARIA RELATORIO CONTROLE IRREGULARIDADE | CONTROLE INTERNO LA CODIGO | NOTA
. Recolhimento indevido . .
19301 RT: 102/2015 CGE el Financeiro J J_99. 2
Inobservancia a Lei
RT: Federal n° 12.527/11. . .
19301 124.850/2016 TCE (Lei de Acesso a Infor- Financeiro » o 2
macao).
TOTAL 51

Periodo analisado: Janeiro/2014 a Agosto/2016.
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6. APLICACAO DAS ENTREVISTAS

As entrevistas foram realizadas com base nas questdes previamente
definidas pela CGE/MT e aplicados em todos os setores que compdéem a
Administracédo desta instituigao.

Deste modo, esclarece que foram entrevistados todos os Dirigentes
maximos, Secretarios Adjuntos, Superintendentes, Coordenadores e Gerentes que
fazem parte desta Administragdo com o intuito de diagnosticar as principais areas de
risco sob a ética de cada um deles.

Apés a aplicagdo dos questionarios, a Unidade Setorial de Controle
Interno consolidou as informagdes obtidas nas entrevistas em planilhas eletronicas
classificando as respostas em duas partes.

A primeira parte refere-se as respostas na integra dos entrevistados em
funcao do que foi respondido pelos participantes. Na segunda parte, as respostas
foram divididas em trés graus de risco de acordo com as respostas dadas pelos
entrevistados, sendo: “Baixo Risco”, “Médio Risco” e “Alto Risco”.

Para a hierarquizacdo dos riscos dos subsistemas foi utilizada a
consolidagdo da questdo numero 1 do questionario, em que as notas atribuidas

pelos entrevistados para cada Subsistema foram classificadas da seguinte forma:

Nota atribuida pelo entrevistado | Classificagao

8<X<10 Baixo Risco
5<X<8 Médio Risco
0sX<5 Alto Risco

Assim, classificados os riscos dos subsistemas, em funcdo das notas

atribuidas pelos servidores entrevistados, realizou-se uma andlise de cada
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questionamento da entrevista, no tocante aos pontos especificos considerados de
grande relevancia para o controle das atividades desenvolvidas na Administracdo

Publica e para esta Unidade Orgamentaria, como segue:

2. Quantidade de pessoal lotado na sua area/setor esta adequada ao volume dos
trabalhos executados?

3. Em sua opinido os critérios utilizados pela sua area/setor para acompanhar a
execugdo das suas atividades séo suficientes e adequados?

4. Existe um responsavel pela gestdo e fiscalizagdo da execugdo dos contratos
sob a responsabilidade desta area/setor. Se a resposta for sim questionar se o
responsavel é Estagiario, Temporario ou Efetivo?

5. Na sua avaliagdo os responsaveis pelas diversas areas/setores estdo
cumprindo fielmente suas atribuicbes?

6. Como sédo acompanhados os resultados da sua area/setor? Por meio de
relatérios? Relacione as ferramentas ou 0os meios utilizados.

7. Caso ndo possua um responsavel, para o acompanhamento dos resultados da
Sua area/setor (a exemplo da questéo 4), quais providéncias estdo sendo tomadas
para solucionar as deficiéncias relacionadas ao acompanhamento destes
resultados?

8. Aponte as situagbes de risco observadas no curso de sua gestdo, com relagdo
aos Subsistemas acima e que possam nos auxiliar na elaboragdo do PAACI?

9. Aponte algumas solugbes possiveis, na sua visdo que irdo contribuir para a
correta aplicagao dos recursos destinados a Unidade Orgamentaria, tendo como
referéncia as areas relacionadas como Subsistemas de Planejamento e
Orgcamento, Aquisicbes e Contratos, Financeiro e Contabilidade, Gestao de
Pessoas, Apoio Logistico, Gestdo de Convénios, Consodrcios e Congéneres,
Tecnologia da Informagéao e Controle Interno.

Nestas questdes os entrevistados tinham a opg¢ao de responder: sim, ndo
ou nao e justificar as respostas informando os motivos pelos quais afirmou sim ou
nao. Poderiam, também, fazer qualquer observacdo que considerassem pertinentes
acerca dos questionamentos para complementar as informacdes prestadas.

As observacoes feitas pelos entrevistados deveriam caracterizar melhor
as dificuldades enfrentadas em cada setor analisado em relagdo ao assunto

abordado nas questdes e, dessa forma, auxiliar a Unidade Setorial de Controle
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Interno a atuar nas causas que geram problemas de maior impacto nos diversos
setores que compdem a Administracdo do 6rgao ou entidade a que se refere o
presente PAACI.

Buscou-se, também, evidenciar a classificagdo do risco das respostas dos
entrevistados segundo os critérios definidos pela Controladoria Geral do Estado de
Mato Grosso — CGE/MT, cujo objetivo € demonstrar que tipo de risco estes pontos
de controle analisados estao trazendo para esta instituicdo publica.

Essa demonstracao do risco auxilia os trabalhos da Unidade Setorial de
Controle Interno e subsidia os da Controladoria Geral do Estado - CGE/MT, na
focalizagdo das atividades que possuem maiores riscos uma vez que apos
detectados os niveis dos riscos, o foco dos trabalhos serdao naqueles subsistemas

onde foram identificados como de alto risco.

6.1. GRAFICO DO RISCO -2

Obras e Servico Titulo do Gréfico

de Engenharia
1% Tecnologia da Apoio
Informagdo Logistico

1% 1%

Planejamento

3%
Controle Interno

-

™
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7. HERARQUIZAGCAO DAS AREAS DE RISCO

Classificagcdao do Risco com base nos levantamentos das irregularidades.
. Classificacdao do Risco com base nos Pontos
Subsistema Pontos .
(Risco 1)

Gestdo de Pessoas 101 | 12 Colocado no Risco 33%
Financeiro 51|22 Colocado no Risco 17%
Contabil 26|32 Colocado no Risco 9%
Patrimonio 26 |42 Colocado no Risco 9%
Aquisicoe e Contratos 26 |52 Colocado no Risco 9%
Orgcamento 22 |62 Colocado no Risco 7%
Convénio 20|72 Colocado no Risco 7%
Controle Interno 15|82 Colocado no Risco 5%
Planejamento 8192 Colocado no Risco 3%
Obras e Servico de Engenharia 3| 102 Colocado no Risco 1%
Tecnologia da Informagao 2| 112 Colocado no Risco 1%
Apoio Logistico 2| 122 Colocado no Risco 1%
Total de Pontos 302 100%

Os riscos foram hierarquizados com base na somatéria dos pontos das
irregularidades, de acordo com a classificacdo conforme Resolugao 017/2010 e seus
critérios.

Neste momento o subsistema de GESTAO DE PESSOAS ficou em
primeiro lugar com 101 pontos somados, o subsistema FINANCEIRO em segundo

lugar com 51 pontos, e o subsistema CONTABIL em terceiro lugar com 26 pontos.

7.1. APONTAMENTOS DOS ORGAOS DE CONTROLES — RISCO 1

Estes dados foram levantados a partir dos apontamentos feitos pelos
orgaos de controle externo e interno, Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
— TCE/MT e Controladoria Geral do Estado de Mato Grosso — CGE/MT,

respectivamente, e pelas agdes de controle — aplicacdo de checklist pela UNISECI.
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Considerando os dados levantados foram revisados e agrupados por
subsistemas, considerando os dois ultimos exercicios de tal forma que permitissem
classifica-los em fungdo do grau de risco que trazem para as atividades da Unidade
Orcamentaria. Tal classificacdo € importante para nortear os trabalhos a serem
desenvolvidos no préximo exercicio pela Unidade Setorial de Controle Interno e
para, eventualmente, subsidiar o planejamento dos trabalhos de auditoria da
Controladoria Geral do Estado.

A consolidacdo destes dados e a analise dos resultados obtidos pelo
numero total de pontos das irregularidades por subsistemas apontadas pelos érgéaos
de controle interno e externo, TCE/MT, CGE/MT, e pela UNISECI no exercicio

seguinte, podem ser vistas também no anexo Il.

7.2. CLASSIFICACAO PELAS NOTAS DOS ENTREVISTADOS - RISCO 2.

ApoOs realizadas as entrevistas com os diversos gestores, da Unidade
Orcamentaria, a equipe da UNISECI consolidou os dados da questdo n° 1, do
questionario de entrevista encaminhado pela CGE/MT, que podera ser visualizado
na tabela constante do Anexo Il

Consolidadas estas notas, procedeu-se a classificacdo dos Subsistemas
pela média apresentada nas entrevistas, considerando que QUANTO MENOR A
MEDIA DAS NOTAS ATRIBUIDAS PELOS ENTREVISTADOS, MAIOR O RISCO,
que esta demonstrado conforme no Anexo IV.

Destaca-se que pelas notas obtidas nas entrevistas neste exercicio
colocaram o subsistema OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA como o setor de
maior risco, em 1° lugar para nesta Unidade Orgamentaria, haja vista que foi este
subsistema que obteve a menor nota 6,88 considerada de alto ou meédio risco
conforme o caso.

O 2° lugar de maior risco com base na questdo 01 é do subsistema
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GESTAO DE PESSOAS com a nota 7,67 o que demonstra que na opinido dos
entrevistados, houve uma pequena melhoria considerando que a nota obtida em
2015 foi de 7,33 no entanto ocupava o 5° lugar de risco.

Finalizando as analises no que se refere ao subsistema Controle Interno
ficou na 112 posigcao (entre 12 subsistemas) na classificagdo de risco dos
subsistemas de controle da Unidade Orgcamentaria considerando as entrevistas
realizadas com nota 8,41 onde se comparada ao ano de 2015, obteve a nota 7,61

ocupando o 7° lugar de risco, apresentando melhoria.

Média |Hierarquizagao Subsistemas
6,88 1° Obras e Servigos de Engenharia
7,67 2° Gestao de Pessoas
7,89 3° Apoio Logistico
7,93 4° Tecnologia da Informacéo
8,02 5° Patriménio
8,08 6° Transferéncias, Convénios e Consorcios
8,11 7° Planejamento
8,13 8° Financeiro
8,22 9° Orcamento
8,31 10° Contabil
8,41 11° Controle Interno
8,42 12° Aquisi¢des e Contratos

7.3. AVALIAGAO DAS QUESTOES DISCURSIVAS

Das questdes discursivas, quando perguntamos sobre a quantidade de
pessoal lotado em cada setor, as respostas foram em sua grande maioria falta
servidores para execugao dos servicos, e em alguns casos, faltam servidores no
sentido de permitir a melhoria ou maior qualidade nos servigos ja executados.

No que diz respeito ao acompanhamento dos responsaveis pelos

subsistemas para acompanhar a execugao das atividades das suas areas, ficou
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claro que os gestores ndao possuem ferramentas eficientes de controles, ou possuem
acompanhamento intempestivo, 0 que n&o permite a eficiéncia do acompanhamento
simultaneo das atividades desenvolvidas.

Notavelmente os setores cumprem com suas atribuicbes, ainda que
alguns setores apresentem algumas deficiéncias. Cabe ressaltar que grande parte
dos responsaveis pelos setores apresentam certa dificuldade em gerenciar o setor, e
de fato coordenar as atividades do setor, haja vista que estes ndo atuam somente na
gestdo estratégica, mas fazem parte da operacionalizagdo dos processos 0 que
inibe a atividade de GERENCIAMENTO do setor em si.

Os resultados sao acompanhados por meio de relatérios conforme cada
subsistema, por meio de sistemas macro, no entanto ndo ha uma metodologia de
acompanhamento mensal, trimestral, semestral, que apresente os resultados de
cada setor junto aos Gestores, especialmente no que diz respeito a execugao
orcamentaria.

Quando a pergunta foi apontar situa¢des de risco observadas ao longo da
gestdo, com relagéo aos subsistemas, as respostas foram:

a) Segregacao de fungao x acumulo de fungdes por sobrecarga;
b

Cc

)
) Inexisténcia de autonomia financeira para a Autarquia;

) Inexisténcia de conformidade documental integrada e concomitante;

d) Arrecadacao fragil, por falta de relatérios eficientes de pagamentos;

e) Sobrecarga de trabalho que incorre em trabalhos executados sem o
devido zelo, passivel de erros;

f) Morosidade no andamento dos processos o que compromete as
finalidades, bem como o resultado do setor demandante;

g) Falta do manual de procedimentos;

h) Falta de planejamento €eficiente;

i) Desvio de competéncias;

j) Dependéncia da SEGES para aquisigdes e contratos;
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k) Falta de automacao dos procedimentos;

l) Falta manutengéao predial;

m) Falta de comprometimento dos servidores quanto ao controle
patrimonial;

n) Falta de equipe para inventario;

o) Diarias fora do prazo;

p) Diarias pagas por reembolso;

q) Despesas sem prévio empenho;

Quando a pergunta foi apontar solugdes possiveis de contribuigdo para a
melhoria da administragao publica, com relagdo ao DETRAN, as respostas foram:

a) Melhorar a comunicagéo;

b) Transparéncia;

c) Implantacdo de uma central telefénica, com vistas a melhoria do

atendimento ao cidaddo bem como diminuicio de demandas

desnecessarias;

d) Valorizagao do servidor;

e) Gestao por competéncias;

f) Avaliacao de perfil;

g) Fortalecimento da NGER e UDO;

h) Capacitacao de servidores;

i) Responsabilizar os servidores por suas atribuicoes;

j) Cumprimento das leis;

k) Reunides perioddicas (que ja estdo acontecendo);

l) Uso de ferramentas oficiais de comunicacao;

m) Fortalecimento da fiscalizagao dos contratos;

n) Fortalecimento do setor de licitagdes;

0) Voltar os maiores contratos para grupo de fiscais, ou fiscal técnicos;
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p) Melhoria do sistema SIAG C;

q) Informatizar o sistema dos processos (seguranga eletrdnica);
r) Sistema de seguranca eletrénica nas descentralizadas;

s) Falta de servidores;

t) Solicitagdo de passagem com antecedéncia;

u) Implantagdo do processo eletrdnico;

v) Melhoria da infra-estrutura;

w) Distribuicdo dos processos por parte do protocolo;

x) Ferramentas que proporcionem o acompanhamento da arrecadagao;
y) Investir nas pessoas;

z) Melhorar o atendimento;

aa) Implantar CIRETRAN modelo;

bb) Unido de forgas, entre diretorias;

cc) Foco nas diretrizes conforme PTA;

7.4. GRAFICO DA HIERARQUIZACAO DO RISCO
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Titulo do Grafico

B Obras e Servigos de Engenharia B Gestdo de Pessoas
M Apoio Logistico B Tecnologia da Informacgdo
M Patrimonio W Transferéncias, Convénios e Consorcios
B Planejamento B Financeiro
B Orgamento B Contdbil
M Controle Interno B Aquisi¢oes e Contratos
8. RISCO FINAL

Conhecidos os riscos 1 e 2 efetuou-se uma nova classificacdo dos riscos
com base no numeral que representa a colocagado dos riscos um e dois obtendo-se

uma nova meédia final que propiciou o conhecimento do RISCO GERAL dos

subsistemas de controle.

Gestéo de Pessoas, Prev. e Servigos 2 1,5 1°
Patrimdnio 4 5 4,5 2°
Financeiro 2 8 5 3°
Obras e Servigos de Engenharia 10 1 55 4°
Transf Convénios e Consorcios 7 6 6,5 5°
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Contabil 3 10 6,5 6°
Orgamento 6 9 7,5 7°
Apoio Logistico 12 3 7,5 8°
Tecnologia da Informagéo 11 4 7,5 9°
Planejamento 9 7 8 10°
Aquisicdes e Contratos 5 12 8,5 11°
Controle Interno 8 11 9,5 12°
Fonte: Média estabelecida a partir da classificagdo do risco por consolidagdo das Impropriedades e
as Entrevistas realizadas junto aos responsaveis por ocasido da elaboragao do PAACI para o exer-
cicio seguinte.

8.1. GRAFICO DO RISCO FINAL

Titulo do Grafico

B Gestdo de Pessoas, Prev e Servicos B Patriménio
M Financeiro W Obras e Servigos de Engenharia

B Transf Convénios e Consorcios B Contabil

B Orgamento B Apoio Logistico
B Tecnologia da Informacgao H Planejamento
W Aquisi¢des e Contratos H Controle Interno
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9. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Os trabalhos serédo efetuados por amostragem, em consonancia com as
orientagbes da Controladoria Geral do Estado, por meio da aplicagao de checklist
disponibilizados pela CGE e em amostragem previamente definida.

Considerando o resultado das classificagdes dos subsistemas dividimos
as atribui¢des ao longo do exercicio conforme anexo V.

Destaca-se que neste exercicio, restou averiguado por meio da média
final (Risco Final) obtido a partir da classificagdo das impropriedades ou
irregularidades (Risco 1) e das entrevistas (Risco Il) que o subsistema GESTAO DE
PESSOAS foi classificado como de maior risco entre os setores. Seguido na
classificacdo tem-se o PATRIMONIO no corrente ano ficou em segundo lugar na
classificagdo de risco, e o subsistema FINANCEIRO no corrente ano ficou em
terceiro lugar.

Logo, diante da situagdo observada, e da importancia e grande
quantidade de produtos que envolvem os setores retro indicados, o trabalho desta
UNISECI se concentrara durante o exercicio nos referidos subsistemas.

Destaca-se também que outro subsistema que sera trabalhado com
prioridade pela UNISECI sera GESTAO DE PESSOAS e APOIO LOGISTICO. Tais
subsistemas englobam areas de grande importancia para a Administragao Publica e
impacta significativamente na execucgao financeira e no registro dos atos e fatos
contabeis, refletindo na elaboragao do Balango Patrimonial.

Por fim, ressalta-se que todos os subsistemas terdo atencéo especial no
proximo exercicio, iniciando os trabalhos em janeiro e encerrando em dezembro do
presente exercicio considerando o cronograma de atividades abaixo demonstrado, e

que melhor podera ser observado no anexo V:
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CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Periodo: Janeiro a Dezembro 2017

Atividades
JIFFMAIMJ JA|ISIONID

Elaborar PAACI

Verificar a conformidade dos
procedimentos por meio de aplicagao de
1.

Revisar a prestacédo de contas mensal.2

Verificar a estrutura de funcionamento e
segurancga dos controles internos.

Realizar levantamento de documentos e
informacdes solicitadas por equipes de
auditoria dos 6rgaos de controle interno e
externo.3

Supervisionar e auxiliar a elaboracéo das
respostas aos orgaos de controle
externo.4

Acompanhar a implementagao das
recomendagdes emitidas pelos 6rgaos de
controle interno e externo por meio de
PPCls.5

1 Esta atividade sera realizada de acordo com a amostragem e periodicidade definida no Anexo VII
ou conforme demanda da CGE/MT.

2 Esta atividade sera realizada 1 vez por més antes do encaminhamento da Prestagao de Contas ao
TCE-MT.
3 O levantamento de documento e informagéo sera realizado de acordo com a demanda dos 6rgaos
de controle.
4 Esta atividade sera realizada de acordo com a demanda do TCE — MT.
5 Esta atividade sera realizada de acordo com os documentos recebidos dos 6érgaos de controle e
conforme os PPCI(s) elaborados pelos responsaveis.
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CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Periodo: Janeiro a Dezembro 2017
Atividades

JIFIMAMJ J/AS|ION|D

Relatérios de Atividades da UNISECI

10. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Anual de Avaliagdo do Controle Interno - PAACI sera acompa-
nhado e avaliado trimestralmente por meio de reunido entre a Equipe da Unidade
Setorial de Controle Interno e os subsistemas envolvidos no planejamento, fazendo
as alteragbes que se fizerem necessarios, e atuando como forma de prevenir e ga-
rantir a seguranga dos controles internos relativos as atividades sistémicas conforme
sua classificagao de risco e apontamentos, atuando sempre em observagao as dire-
trizes, normas e técnicas estabelecidas.

Deste modo o PAACI foi elaborado com vistas ao melhoramento dos pro-
cessos e procedimentos do érgéo, bem como a implementagdo de medidas direcio-
nadas para a corregao de falhas com o objetivo do alcance da qualidade, da legali-
dade, e da responsabilidade fiscal da gestdo dos recursos publicos, avaliando a efi-
ciéncia e a economicidade da gestdo em seus atos.

Esse é o nosso PAACI para 2017, submetemos a apreciagdo e aprovagao

da Controladoria Geral do Estado, para execugao no proximo exercicio.

Cuiaba/MT, 19 de Outubro de 2016.
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Késia de Souza Rosa
Gestor(a) de UNISECI
Analista do Servigo de Transito - Administradora

Alexandro Pereira dos Santos
Agente Publico de Controle Interno
Analista do Servigo de Transito — Contador

Luiz Paulo Dario
Agente Publico de Controle Interno
Analista do Servigo de Transito - Administrador

Ciente e de Acordo,

Lilian Mara Albuquerque Felicio
Diretora de Administracao Sistémica do DETRAN/MT

Arnon Osny Mendes Lucas
Presidente do DETRAN/MT
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ANEXOS
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ANEXO 01

Classificagao do Risco com base nos levantamentos das irregularidades.
(Risco 1).
. Classificagao do Risco com

S0 HHEIE O base nos gontos (Risco 1)

Gestao de Pessoas 101 [ 1° Colocado no Risco 33%
Financeiro 51]2° Colocado no Risco 17%
Contabil 26 |3° Colocado no Risco 9%
Patrimbnio 26 |4° Colocado no Risco 9%
Aquisi¢cde e Contratos 26 |5° Colocado no Risco 9%
Orgcamento 22|6° Colocado no Risco 7%
Convénio 20|7° Colocado no Risco 7%
Controle Interno 15|8° Colocado no Risco 5%
Planejamento 8[9° Colocado no Risco 3%
Obras e Servigo de Engenharia 3]10° Colocado no Risco 1%
Tecnologia da Informacao 2|11° Colocado no Risco 1%
Apoio Logistico 2|12° Colocado no Risco 1%
Total de Pontos 302 100%

Total dos pontos das irregularidades apontadas pelo TCE e CGE.
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ANEXO 02
Obras e Servico Titulo do Grafico
de Engenharia
1% Tecnologia da Apoio
Informagdo Logistico

—

Planejamento 1% 1%
3%
Controle Interno

5%

Resultados consolidados da classificagao de irregularidades do TCE e CGE.
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ANEXO 03

SUBSISTEMAS

Nota atribuida pelo

entrevistado e ano-

tada pelo entrevis-
tador

Classificacao do

RISCO para cada

Subsistema pelo
entrevistador.

Contabil

Financeira

Orcamento

Patriménio

Aquisicoes, Contratos

Apoio Logistico

Gestao de Pessoas, previdéncias e servigos

Planejamento

Transferéncias, Convénios e Consorcios.

Tecnologia da Informacao

Obras e Servigcos de Engenharia

Controle Interno

Modelo de questionario 01 aplicado aos entrevistados.
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ANEXO 04
Média |Hierarquizagao Subsistemas
6,88 1° Obras e Servigos de Engenharia
7,67 2° Gestao de Pessoas
7,89 3° Apoio Logistico
7,93 4° Tecnologia da Informacéao
8,02 5° Patriménio
8,08 6° Transferéncias, Convénios e Consorcios
8,11 7° Planejamento
8,13 8° Financeiro
8,22 9° Orgamento
8,31 10° Contabil
8,41 11° Controle Interno
8,42 12° Aquisicoes e Contratos

Meédia e hierarquizagéo das entrevistas.
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