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INTRODUCAO

Considerando as disposi¢des contidas na Lei Congpieann® 198/2004, Decreto n°
6.035/2005 e demais normas relativas as atividddddnidade Setorial de Controle Interno
elaboramos oPLANO ANUAL DE ACOMPANHAMENTO DOS CONTROLES
INTERNOS-PAACI, do DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO — DETRAN/MT
para o periodo de Outubro de 2014 a Setembro d& 204 cumprimento a atribuicdo da
UNISECI para envio a Controladoria Geral do Estdeldlato Grosso.

O Plano contempla o acompanhamento anual dos pnogetbs, relativos ao Sistema
de Controle Interno do DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRISITO — DETRAN/MT
visando cumprir uma das atribuicdes da Unidaderiaétte Controle Interno, estabelecida no
Regimento Interno da Secretaria, aprovado pelodde@510 de 27 de Agosto de 2014, que
transcrevemos:

| — Elaborar plano anual de acompanhamento dosatesinternos — PAACI,

Il — Verificar a conformidade dos procedimentosatigbs aos processos dos
Subsistemas, Planejamento e Orgcamento, Financ€iootabil, Patriménio e Servicos,
Aquisicles, Gestao de Pessoas e outros realizatbbSecretaria Executiva;

lll — Revisar prestacéo de contas mensal dos oligéexgrantes do Nucleo Sistémico;

IV — Verificar a estrutura, funcionamento e seggeados controles internos;

V — Realizar levantamento de documentos e inforem@dlicitadas por equipes de
auditoria;

VI — Prestar suporte as atividades de auditoribzextas pela Controladoria Geral do
Estado;

VII — Supervisionar e auxiliar as Unidades Execagana elaboracdo de respostas aos
relatorios de Auditorias Externas;

VIl — Acompanhar a implementacdo das recomendae@etidas pelos Orgdos de
Controle Interno e Externo;

IX — Observar as diretrizes, normas e técnicadekleidas pela Controladoria Geral
do Estado, relativas as atividades de controleriote

X — Comunicar a Controladoria Geral do Estado, qued irregularidade ou

ilegalidade de que tenha conhecimento, sob penesgensabilidade solidaria;



Os trabalhos seréo efetuados por amostragem, esorg@mcia por meio da aplicacéo
de check-list em amostragem processual. Seraozadab também, visitas técnicas nas
unidades que compdéem o DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TVRHATO -
DETRAN/MT, com vistas a verificar o funcionamentasdcontroles internos das Unidades,
bem como o reflexo da atuacdo do DEPARTAMENTO ESTUAD DE TRANSITO —
DETRAN/MT desconcentradas.



CAPITULO |

1. PAACI — Plano Anual de Avaliacéo do Controle Interro — O que €?

O PAACI é o Documento de Planejamento das ativisladserem realizadas por esta
UNISECI ao longo do exercicio de 2015. A sua pévikgal esta na Lei complementar
198/2004, regulamentada pelo Decreto n° 6035/2005.

1.1. Contextualizacdo do Orgao.

O Departamento Estadual de Transito € uma autacgiaida pela Lei n° 2.626 de 07
de julho de 1966, modificada pela Lei n® 3.844 8alé abril de 1.977. Vinculada ao Nucleo
Transito, Transporte e Cidades: formado pelo agnepdo das atividades sistémicas da
Secretaria de Estado, Transporte e Pavimentac&mbld Secretaria de Estado e Cidades, de
acordo com a Lei Complementar 413, de 20 de dezerdbr2010 que dispde sobre a
reestruturacdo e extingdo de 6rgdo entre outras.

O decreto N° 2.510 de 27 de Agosto de 2014, apm\Regimento Interno do
DETRAN/MT e publica no Diario Oficial do Estado. Bstrutura Organizacional do Detran-
MT foi definida no Decreto N° 2.350, de 09 de Md@&®2014 e assim distribuida:

| - Nivel de Deciséo Colegiada:

1 - Conselho Estadual de Transito — CETRAN
2 - Junta Administrativa de Recurso de InfracaaRIJ

3 - Junta Administrativa de Recurso de InfracaaRIJI

Il - Nivel de Dire¢&o Superior:

1 - Presidéncia do Departamento Estadual de TcadsiMato Grosso
1.1 - Diretoria de Habilitacdo

1.2 - Diretoria de Veiculos

1.3 - Diretoria de Gestao Sistémica



lIl - Nivel de Apoio Estratégico e Especializado:

1 - Advocacia Geral do DETRAN

2 - Unidade Setorial de Correicao

3 - Ouvidoria Setorial

4 - Unidade Setorial de Controle Interno

5 - Coordenadoria de Escola Publica de Transito
5.1 - Geréncia de Escola Publica de Transito

5.2 - Geréncia de A¢ao Educativa de Transito

6 - Coordenadoria de RENAEST

7 - Coordenadoria de Engenharia de Transito

8 - Unidade de Apoio a Gestéo Estratégica — UAGE

9 - Geréncia de Desenvolvimento Organizacional

IV - Nivel de Assessoramento Superior:

1 - Gabinete de Direcéo
2 - Unidade de Assessoria

3 - Geréncia de Comunicacao

V- Nivel de Administracao Sistémica:

1 - Coordenadoria de Patrimonio

1.1 - Geréncia de Material e Almoxarifado

1.2 - Geréncia de Patrim6nio Mobiliério

1.3 - Geréncia de Obras e Patrim6nio Imobiliario
2 - Coordenadoria de Orgcamento e Convénios
2.1 - Geréncia de Orcamento

3 - Coordenadoria de Tecnologia da Informacao
3.1 - Geréncia de Atendimento e Suporte Técnicdkem
3.2 - Geréncia de Infraestrutura e Sistemas de TI
4 - Coordenadoria Financeira

4.1 - Geréncia de Execucéo Financeira

4.2 - Geréncia de Arrecadacao
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5 - Coordenadoria de Contabilidade

6 - Coordenadoria de Apoio Logistico

6.1 - Geréncia de Servicos Gerais

6.2 - Geréncia de Transportes

6.3 - Geréncia de Arquivo Setorial

6.4 - Geréncia de Protocolo

6.5 - Geréncia de Servicos Administrativos

7 - Coordenadoria de Gestao de Pessoas
7.1 - Geréncia de Gestao da Qualidade de Vida
7.2 - Geréncia de Pessoal

8 - Coordenadoria de Aquisi¢cdes e Contratos

8.1 - Geréncia de Contratos

VI - Nivel de Execucédo Programatica:

1 - Coordenadoria de Registro Nacional de Cartirilabilitacéo
1.1 - Geréncia de Processos de CNH da Capital

1.2 - Geréncia de Processos de CNH do Interior

1.3 - Geréncia de Controle de CNH

1.4 - Geréncia de Medidas Administrativas e Peadkd ao Condutor
2 - Coordenadoria de Controle de Formacéo de Corehut

3 - Coordenadoria de Exames

3.1 - Geréncia de Exames Teodrico e Pratico

3.2 - Geréncia de Exames de Saude

4 - Geréncia de Conferéncia e Registro

5 - Geréncia de Processos de Veiculos

6 - Geréncia de Leildao

7 - Coordenadoria de Registro Nacional de VeicAla®motores - RENAVAM

7.1 - Geréncia de Suporte de Veiculos da Capital

7.2 - Geréncia de Suporte de Veiculos do Interior

7.3 - Geréncia de Registro Nacional de VeiculoENRVAM
7.4 - Geréncia do Sistema Nacional de Gravame

8 - Coordenadoria de Controle Veicular

11
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8.1 - Geréncia de Vistoria

8.2 - Geréncia de Apreensao e Liberacao

9 - Coordenadoria de RENAINF e Defesa de Autuacgao
9.1 - Geréncia de Multa

9.2 - Geréncia de Defesa de Autuacao

10 - Coordenadoria de Credenciamento

11 - Coordenadoria de Fiscalizacdo de Credenciados

VIl - Nivel de Administracdo Regionalizada e Descarentrada:

1 - Ndcleos de Atendimento

1.1 - Geréncia do Nucleo de Atendimento — JardisAtaéricas
1.2 - Geréncia do Nucleo de Atendimento — Goiabeira

1.3 - Geréncia do Nucleo de Atendimento — Ganhapbem

1.4 - Geréncia do Nucleo de Atendimento — CPA

1.5 - Geréncia do Nucleo de Atendimento — Cristd Re

1.6 - Geréncia do Nucleo de Atendimento — Tijucal

1.7 - Geréncia do Nucleo de Atendimento — Agénei&dndonopolis
1.8 - Geréncia do Nucleo de Atendimento — Agénei&drriso
1.9 - Geréncia do Nucleo de Atendimento — Agénei&ithop
1.10 - Geréncia do Nucleo de Atendimento — VistBesada

2 - Circunscricao Regional de Transito — CIRETRAAt€goria A
2.1 - 2°. Rondonopolis

2.2 - 5° Varzea Grande

2.3 -19°. Sinop

2.4 - 3°. Barra do Garcas

2.5 - 4°. Céaceres

2.6 - 22°. Tangara da Serra

2.7 - 37°. Sorriso

2.8 - 20°. Alta Floresta

2.9 - 40°. Primavera do Leste

2.10 - 25°. Juina

2.11 - 27°. Pontes e Lacerda



2.12 - 49°. Lucas do Rio Verde

2.13 - 34°. Colider

3 - Circunscricao Regional de Transito — CIRETRAAt€gjoria B
3.1 -18°. Jaciara

3.2 - 26°. Mirassol D’ Oeste

3.3 - 23°. Juara

3.4 - 50°. Campo Novo do Parecis

3.5 -51°.
3.6 - 44°.
3.7 - 46°.
3.8 - 31°.

4 - Circunscricao Regional de Transito — CIRETRAAt&€goria C

Campo Verde
Nova Mutum
Guaranta do Norte

Canarana

4.1 - 8°. Barra do Bugres

4.2 - 9° Diamantino

4.3 - 28°.

Sao José dos IV Marcos

4.4 - 24°. Agua Boa

4.5 - 29°.
4.6 - 15°.

Nova Xavantina

Poconé

4.7 - 39°. Araputanga

4.8 - 32°.
4.9 - 30°.
4.10 - 45°

4.11 - 35°.
4.12 - 56°.
4.13 - 41°.
4.14 - 52°.
4.15 - 47°.
4.16 - 53°.
4.17 - 42°.
4.18 - 54°.
4.19 - 16°.
4.20 - 43°.
4.21 - 14°.

Peixoto de Azevedo
Paranatinga

. Claudia

Séo José do Rio Claro
Marcelandia

Pedra Preta

Terra Nova do Norte
Vila Rica

Nova Olimpia
Comodoro

Nobres

Alto Garcas

Jauru

Arenapolis

13
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4.22 - 7°. Alto Araguaia

4.23 - 62°. Aripuana

4.24 - 11°. Guiratinga

4.25 - 10°. Chapada dos Guimaraes
4.26 - 55°. Vera

4.27 - 57°. Sapezal

4.28 - 12°. Poxoréo

4.29 - 13°. Dom Aquino

4.30 - 60°. Brasnorte

4.31 - 6°. Rosario Oeste

4.32 - 17°. Nortelandia

4.33 - 48°. Rio Branco

4.34 - 21°. Sao Félix do Araguaia
4.35 - 33°. Porto dos Gauchos

4.36 - 61°. Confresa

4.37 - 58°. Tapurah

4.38 - 59°. Vila Bela da Santissima Trindade
4.39 - 38°. Santo Antdnio do Leverger
4.40 - 36°. Torixoréo

4.41 - 64°. Colniza

1.2. Descricao da UNISECI.

A Unidade Setorial de Controle Interno subordindesmicamente a Controladoria
Geral do Estado, nos termos do artigo 6°, da LO2088, vinculando-se a Diretoria de
Gestao Sistémica para fins administrativos e furai®

A UNISECI é o apoio da CGE-MT para a implementad&oprocedimentos de
avaliacdo do sistema de controle interno, auditopgaracional e de gestdo nos 6rgdos e
entidades do Poder Executivo.

O Controle Interno Setorial deixa de atuar sob&gea fim, passando a concentrar
seus esforcos somente sobre os procedimentosoredos a area meio. A area fim sera
objeto de trabalho dos Controladores do Estado.

O PAACI é atribuicdo da UNISECI que subsidiara eSea do Auditor do Estado,
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servindo como base para definicdo do programaabastimento dos riscos de auditoria. Ao
elaborarmos o PAACI identificamos as areas queso&n maior risco no 6rgdo e nos seus
procedimentos o que norteara os trabalhos da Gan&r&eral do Estado.

O principal processo do controle interno da UNISEE€I“Acompanhar a
implementagcdo das recomendagfes emitidas pelosasgie controle interno e externo”,
por meio dos PPCI(s) elaborados pelos responsdesisubsistemas, sem deixar de atuar na
verificacdo da conformidade dos procedimentosivelsitaos processos sistémicos, através da
aplicacado decheck-listdesenvolvido e disponibilizados pela AGE/MT, beomo efetuar a
revisdo das prestacdes de contas mensais do Ontg® de encaminha-las ao Tribunal de
Contas — TCE/MT, o que é feito, também, por meicagicacdo de check-list, que seréo
encaminhados para acompanhamento da Controladera @o Estado, por intermédio da
SDC, a SACFP/CGE/MT.

A Unidade Setorial realiza ainda: verificagcdo darutgra de funcionamento e
seguranca dos controles internos por meio da gplicade Check-list quando receber
demanda da Controladoria Geral do Estado ou poo imheiacdes da propria UNISECI ao
verificar irregularidades, impropriedades ou desyimticados no 6rgdo, sendo que esta acdo
deve ser comunicada a Controladoria Geral do Estaji@ por meio de relatérios ou PPCI(s)
dos responsaveis pelos subsistemas, sob monita@neeacompanhamento da Unidade
Superior de Controle Interno (UNISECI) e a Supéwida CGE/MT.

A UNISECI deve encaminhar trimestralmente para &0B4 o relatério de suas
atividades, em atencao ao disposto no inciso \grtdor°, da Lei Complementar n° 198/2004.
Essas, entre outras conforme definidas em leipsstituem as atividades da Unidade Setorial
de Controle Interno — UNISECI.

1.3. Objetivo Geral.

Fortalecer o sistema de controle interno do org@mdo suporte as atividades da

Controladoria Geral do Estado.

1.4. Objetivos Especificos.

a) Acompanhar as atividades operacionais - or¢camantafinanceira,
patrimonial e contabil, com énfase para os progsgmniaritarios do érgao.
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b) Acompanhar o Plano de Trabalho Anual - PTA;

c) Promover a inter-relacédo entre as areas;

d) Orientar os ordenadores de despesas quanto aneficié a eficacia do
funcionamento do sistema de controle interno;

e) Propor novos métodos e medidas para o bom funciemando sistema de
controle interno;

f)  Observar e cumprir as normas de controle interabogbdas pelos auditores
da CGE e demais Normas e Principios do Controériot

g) Prestar suporte as equipes em auditorias no 6rgao;

h)  Outras fungdes conforme definidas em lei.

1.5. Atribuigbes.

Controle Interno:

a) Elaborar o Plano Anual de Acompanhamento dorGleninterno;
b) Verificar a conformidade dos procedimentos;
c) Revisar a prestacao de contas mensal;

d) Verificar a estrutura de funcionamento e segraalos controles internos.

Suporte as Atividades de Auditoria:

a) Realizar levantamento de documentos e infornsagdkcitadas por equipes de
auditoria dos 6rgdos de controle interno e externo;

b) Acompanhar a implementacdo das recomendac¢Oesdasnpelos oOrgdos de
controle interno e externo;

c) Supervisionar e auxiliar a elaboracéo das réap@®s 0rgaos de controle externo;



1.6. Cronograma de Atividades.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Periodo:Janeiro a Dezembro de 2016

ATIVIDADES
JIFIM[A|M|J]|J[|A]|S

Elaboracédo do PAACI 2016;

Verificar a conformidade dos procedimentos por

meio de aplicacdo de check-list;

Revisar a prestacdo de contas mensal;

Revisar a estrutura de funcionamento e

seguranca dos controles internos;

Realizar levantamento de documentos e
informacdes solicitadas por equipes de auditor
dos 6rgdos de controle interno e externo;

Supervisionar e auxiliar a elaboragéo das

respostas aos 6rgaos de controle externo;

recomendag6es emitidas pelos 6rgéos de con

interno e externo por meio de PPCI’s;

B BN N

.
)
|
i
)
)
]

Acompanhar a implementacao das ‘
Relatorios de Atividades da UNISECI; ‘

HE BN BN En

PAACI - Esta atividade sera realizada de acordo acemostragem e periodicidade definida no AnexaW!I
conforme demanda da AGE/MT.

Esta atividade sera realizada 1 vez por més dntescaminhamento da Prestacéo de Contas ao TCE-M
® O levantamento de documento e informacédo sera rézddo de acordo com a demanda dos 6érgdos

controle.
* Esta atividade sera realizada de acordo com ardkndo TCE — MT.

° Esta atividade sera realizada de acordo com os dowentos recebidos dos 6rgédos de controle e confo
os PPCI(s) elaborados pelos responsav

1.7. Documentacao a ser produzida.

Esta Unidade Setorial devera elaborar e encamint@rsoante o cronograma
definido, a seguinte documentacéo para a Controta@eral do Estado:
a) Plano Anual de Avaliacédo dos Controles Interno®A@!;
b) PPCI - Plano de Providéncia de Avaliacdo do Coatirlerno;
c) Relatoério Trimestral de Atividades;
d) Check-list(s) aplicado;
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e) Outros de acordo com as demandas.

1.8. Recursos Humanos e Ferramentas.

Para execucdo das atividades de Controle IntetiaolISECI dispde do seguinte
quadro de pessoal e serdo utilizados os seguietessps materiais, ferramentas e sistemas

corporativos:

Servidores lotados na UNISECI/cargo/situacao funciaal:

Recursos materiais:
Computadores;
Aparelhos telefonicos;
Material de expediente;

Outros;

Sistemas corporativos:
FIPLAN;

SIGCON;

SEAP;

PASSAGENS;
PROTOCOLO;
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EXPRESSO;
GEO OBRAS;
OUTROS DE ACORDO COM AS NECESSIDADES.

1.9. Requisitos para elaboragéo dos trabalhos.

a) Conhecer e acompanhar as legislacfes estaduakipaira federal;

Conhecer os manuais do Sistema de Controle Interno;

b) Conhecer os programas do 6rgdo, definidos na LOA/PT

c) Conhecer o Manual de Classificacao de Irregulagdatb TCE - Resolugao
Normativa TCE-MT n° 17/2010;

d) Conhecer demais normas do Sistema de Controlenintdo Poder Executivo,

vigentes.

1.10. Roteiro.

a) Acompanhar as publica¢gdes do Diario Oficial do &staeferente aos assuntos
de interesse do 6rgéo e a legislacao;

b) Acompanhar a execugdo orgcamentaria e financeiracddta e despesa;

c) Aplicar ocheck-list

d) Mapear 0s processos;

e) Acompanhar o cumprimento dos procedimentos de cmidade diéria,
documental e contabil;

f)  Acompanhar os sistemas corporativos;

g) Iniciar e encaminhar aos responsaveis pelos sabsstos PPCI(s) relativos
aos Relatorios, Orientacdes e recomendacdes TéaacAGE-MT e TCE-MT, bem como
monitorar e acompanhar as providéncias;

h) Elaborar os relatérios (cronograma de atividades);

)] Encaminhar os Relatérios de acordo com cronogranaiddades;

)] Encaminhar para a CGE/MT os PPCI(s) elaborados pefponsaveis e 0s
check-list(s) aplicado pela UNISECI.
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CAPITULO I

2. CLASSIFICACAO E HIERARQUIZACAO DAS AREAS DE RISCO
CONFORME RESULTADO DOS QUESTIONARIOS APLICADOS:

2.1. Aplicacéo dos questionarios.

Os questionarios foram aplicados em todos os setajge compdem o
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO — DETRAN/MT. Dest modo, foram
entrevistados todos os Superintendentes, Coordemsm@oGerentes que fazem parte desta
Secretaria, com o intuito de diagnosticar as ppeisi areas de risco no orgao/entidade, sob a
Otica de cada um deles, conforme questionario modgferecido pela CGE/MT
(http://www.auditoria.mt.gov.br/como-elaborar-o-pga

OUESTIONARIO

1- Como vocé avalia a atual estrutura da Area Admiistracéo, atribuindo uma

nota de 1 a 10 para cada um dos seguintes subsistem

SUBSISTEMA NOTA

Coordenadoria de Patrimobnio

Coordenadoria de Orgcamento e Convénios

Coordenadoria de Tecnologia da Informacéao

Coordenadoria Financeira

Coordenadoria de Contabilidade

Coordenadoria de Apoio Logistico

Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Coordenadoria de Aquisices e Contratos

UNISECI




2- A gquantidade de pessoal lotado no seu setor e @ada uma dessas areas es
adequada ao volume dos trabalhos executados? Gostade falar sobre algum

setor em especifico, sugestdes ou apontamentos?

4 - Existem responsaveis pela gestdo e fiscalda¢c da execucdo do
contratos, convénios e consorcios 0o DETRAN/MT?

5 - Na sua opinido os responsaveis pelas diversas &mwias estdo cumprindd

fielmente suas atribuicdes? Se nao, quais os obsths?

6 - Existe alguma espécie acompanhamento dos resultede atividades no se
setor (mensal/diario/trimestral/etc)? E nas demaisireas? Se existem, como e (

gual forma ocorre?

e
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7 - Quando ocorrem deficiéncias relacionadas ao sesubsistema, existe un

responsavel pela tomada de decisbes? Caso nao, ificsr.

L

8 - Existem situacdes que podem levar que séo obsmilas no curso de sua gesta
que podem ser consideradas de risco? Situacdes gpessam nos auxiliar na
elaboracao do PAACI?

©

9 - Aponte algumas solucdes possiveis, na sua visgoe irdo contribuir para
a correta aplicacdo dos recursos, tendo como refer@a as areas relacionada
como Subsistemas de Planejamento e Orcamento, Adg@es, Financeiro,
Contabilidade, Gestdo de Pessoas, Patrimbnio, Apoibogistico, Sistema d€

Arrecadacao de Receitas, Gestdao de Convénios e Ganesos.

U)

10 - Cite/descreva qualquer outra situacdo que julge interessante e que poSS

contribuir com a elaboracédo do PAACI.

a

22



23

3 - Na sua opinido os critérios utilizados atualmea na execucao das atividades
dessas areas (ACIMA) séo suficientes e adequados awidades desenvolvidas
no DETRAN/MT?

2.2. Classificagdo dos Riscos de acordo com o réadb das notas atribuidas

pelos entrevistados.

ApoOs a aplicacdo dos questionarios, as equipes ridatle Setorial de Controle
Interno consolidaram as informagdes obtidas nasewstas, em planilhas eletronicas
classificando as respostas em duas partes. Naifipste foram as respostas na integra dos
entrevistados, na segunda foi realizada a claag#iw pelos entrevistadores em funcao do que
fora respondido pelos participantes. Ainda naisegyarte, as respostas foram divididas em
trés graus de risco de acordo com as respostas ¢ailas entrevistados, sendo: “Baixo

Risco”, “Médio Risco” e “Alto Risco”.

2.3. Hierarquizacéo dos Riscos de acordo com o rdtsao das notas atribuidas

pelos entrevistados.

Para a hierarquizacdo dos riscos dos subsistemasilipada a consolidacdo da
questdo numero 1 do questionario, em que as nothsidas pelos entrevistados para cada

Subsistema foram classificadas da seguinte forma:

L mmctmimiasrs

Nota atribuida pelo Entrevistado Classiiicacéo Segundo aNOTA do
Entrevistado
8<X<10 Baixo Risco
5<X<8 Médio Risco
0<X<5 Alto Risco

Tabela 01: Obs.: X é a nota atribuida pelo entrads.
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Apos a classificacdo dos riscos por Subsistemagsottados foram consolidados

conforme a tabela 2 abaixo:

NOTA ATRIBUIDA PELO ENTREVISTADO

SOMA DO CLASSIFICACAO

SUBSISTEMA & NOTA RISCO MEDIA DO RISCO
CONTABILIDADE 6958|877 |7]9]|1 62,5| 6,944444444 12 Médio
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO 7| 9 |8|8|6|8|9|5|4 64| 7,111111111 22 Médio
PATRIMONIO 8/95|7|8|7|7|8|9]|1 64,5| 7,166666667 32 Médio
AQUISICOES E CONTRATOS |7(95(8(8|6|7[9|7|4 65,5| 7,277777778 42 Médio
GESTAO DE PESSOAS 8| 9 |8|8|7|7|8|6|5 66| 7,333333333 52 Médio
APOIO LOGISTICO 7195|7|8(7(8|9|9|3 67,5 7,5 62 Médio
UNISECI 7195(8|8|7|7|9|9|4 68,5| 7,611111111 72 Médio
FINANCEIRO 8/95(8|8|7|7|9|9|4 69,5| 7,722222222 82 Médio
ORGCAMENTOS E
CONVENIOS 8| - |7|8|8|8|9|9]|6 63 7,875 92 Médio

Tabela 02: Nota atribuida pelo Entrevistado

Verificadas as notas, foi realizada a classificags Subsistemas pela média
apresentada nas entrevistas) ordem crescentede modo que quanto menor a média das
notas atribuidas pelos entrevistados maiores o, rigmforme tabela 3 abaixo:

ENTREVISTA - NOTA ATRIBUIDA PELO ENTREVISTADOR

SUBSISTEMA & NOTA 2013 2014 2015 CLASSIFICACAO
PATRIMONIO 5,34 9,4 7,16 3
APOIO LOGISTICO 5,58 8,7 7,5 7
TECNOLOGIA DA INFORMACAO 8,92 7,11 2
ORCAMENTOS E CONVENIOS 9,18 9,02 7,87 9
FINANCEIRO 7,6 8,77 7,5 6
UNISECI 9,04 8,25 7,61 8
AQUISICOES E CONTRATOS 7,11 8,34 7,27 4
GESTAO DE PESSOAS 5,58 8,5 7,33 5
CONTABILIDADE 7,76 8,7 6,94 1

Tabela 03: Obs.: Quanto maior a nota, menor o rinacarea, e sua Classifica¢éo;
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2.4. Representacdo grafica das Médias dos Pontosda Classificagcdo dos

Subsistemas.
Obtida a classificacdo, geramos os graficos abatdzando as colunas Subsistema e
Média dos pontos, com o intuito de melhor visugliza das principais areas de risco

detectadas, conforme segue:

GRAFICO 01: NOTA ATRIBUIDA A COORDENADORIA DE PATRUONIO.

[ COORDENADORIA DE
PATRIMONIO

2013 2014 2015

O grafico acima trata-se da representacédo do setvsisCoordenadoria de Patrimonio,
que abrange: Geréncia de Patrimbnio Mobiliario,éBeia de Materiais e Almoxarifado, e
ainda a Geréncia de Obras e Patriménio Imobili@®acordo com os dados acima, podemos
observar que a Coordenadoria de Patrimonio teve el@eacdo consideravel quanto a
atribuicdo de nota por setor, onde no ano de 28i8ota media de 5,34 e no ano de 2014
uma nota media de 9,40 considerada BAIXO RISCO €@1h% uma nota média 7,16 médio
risco.

Considerando os apontamentos e levantamentos gaigesealizada em Setembro de
2015, apuramos as seguintes fragilidades, que paedetar de forma direta e/ou indireta a
gestdo desta Coordenadoria:

. O espaco fisico, relacionado a guarda dos bensapemtes, considerado
inapropriado para o volume atual de bens (Coorderade Patriménio);

. Auséncia de reestruturacdo dos setores, que adtarda direta as condicbes
fisicas de trabalho. Sugestdo para esta quest@al@acdo dos setores, oferecendo assim
melhores condic¢des de trabalho (Coordenadoria tieridaio);

. Armazenamento irregular de materiais inflamaveiat@vlais e Almoxarifado);
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. Necessidade de um depoésito especifico, com vedbilagpm exaustor, pois a
forma atual é insalubre (Materiais e Almoxarifadép oferecendo seguranca;

. Fragilidades no sistema, quando dos processogyadroede Patriménio, onde
muitos cddigos ndo conferem com os bens inclusosistema, ndo havendo sugestdo de
melhoria para este item (Patrimdnio Mobiliario)yéu atualmente ja vem sendo trabalhado
com mais especificidade, utilizando-se maior nunmiEdnformacfes possivel no momento
do cadastramento do bem;

. Risco Fisico, em se tratando da estrutura é insal necessita de
reestruturacao, considera-se ainda inadequadoag®sp que pelo menos 60% do patrimonio
constante nele, trata-se de material de descaten@@nio Mobiliario);

GRAFICO 02: NOTA ATRIBUIDA A COORDENADORIA DE ORCAMINTOS E
CONVENIOS.

@ COORDENADORIA DE
ORCAMENTOS E
CONVENIOS

2013 2014 2015

O grafico acima trata-se da representacdo do selmsis Coordenadoria de
Orcamentos e Convénios, que abrange também enostxio a Geréncia de Orcamento. De
acordo com os dados acima, podemos observar queoedé€hadoria de Orgamentos e
Convénios teve uma leve queda quanto a atribuiediooth por setor, onde no ano de 2013
teve nota media de 9,18 ja no ano de 2014 umametha de 9,02 considerada BAIXO
RISCO e em 2015 nota 7,87 Médio risco.

Considerando os apontamentos e levantamentos gaiggesealizada em Setembro de
2015, apuramos as seguintes fragilidades, que padetar de forma direta e/ou indireta a

gestdo desta Coordenadoria. Sao elas:
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. O controle orcamentario e financeiro sob a totspoesabilidade da SEFAZ e
da SEPLAN e o desconhecimento da realidade doo®rgédm respeito aos trabalhos da
programacao no PTA geram riscos na execucdo or¢arzee financeira por ndo garantir

cobertura aos contratos, recursos a novos invasiime atrasos no pagamento de faturas.

. Solicitagbes de empenho fora do prazo devido flpxovindo de outros
setores;

. Desrespeito a burocracia — com referencia as egseqe viram rotina,

. Descasamento entre recurso e a previsao do PTA,;

. Inseguranca quanto ao conhecimento e comprometmefdtores externos —

Necessidade de reciclar o conhecimento dos seegdmm como capacita-los;

. Auséncia de pessoal - Necessidade de mais sersjdore

GRAFICO 03: NOTA ATRIBUIDA A COORDENADORIA DE TECNOOGIA DA
INFORMACAO.

@ COORDENADORIA DE
TECNOLOGIA DE
INFORMATICA

2013 2014 2015

O grafico acima trata-se da representacédo do sebv&iSCoordenadoria de Tecnologia
da Informacéo, que abrange também: Geréncia dediéstento e Suporte Técnico de TI, e
Geréncia de Infraestrutura e Sistemas de Tl. Dedaccom os dados acima, ndo podemos
observar se a Coordenadoria de Tecnologia da laigio teve variacdo, devido ndo ter
parametros em 2013 com referencia a atribuicdcotisntodavia no ano de 2014 de acordo
com a pesquisa, sua nota media atribuida foi d& &#fsiderada BAIXO RISCO e em 2015
7,11 médio risco.
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Considerando os apontamentos e levantamentos daiggesealizada em Setembro de
2014, apuramos as seguintes fragilidades, que pedetar de forma direta e/ou indireta a
gestéo desta Coordenadoria. Sao elas:

. N&o possui autonomia sobre o sistema e variadasardim, o que torna
limitadas as atividades do setor;

. N&o dispde de condicbes de trabalho suficientea ptander as demandas
internas (Liberacao de recursos);

. PTA consecutivamente ndo vem sendo atendido emdgraarte, o que
demasiadamente interfere diretamente na execucdo atlgidades e progressdo dos
projetos/planos do setor e subsistemas;

. Sugere-se especialista em manutengéo;

. Déficit de servidores aptos para atuar no setaligas programadores);

. Déficit de servidores para atuar nas atividadesewas (agentes);

. Existéncia constante de falhas técnicas no queetangarte elétrica do

DETRAN (Risco Fisico — Trava de sistema — PaneeiQa de equipamento);

GRAFICO 04: NOTA ATRIBUIDA A COORDENADORIA FINANCERA.

[ COORDENADORIA
FINANCEIRA

2013 2014 2015

O grafico acima trata-se de representacdo do seivsisCoordenadoria Financeira,
que abrange: Geréncia de Execucéo Financeira, @nGarde Arrecadacéo. De acordo com
os dados acima, podemos observar que a CoordemaBimanceira teve uma elevagao
consideravel quanto a atribuicdo de notas por,setale no ano de 2013 teve nota media de
7,60 considerada BAIXO RISCO, e no ano de 2014vebtmta media de 8,77 considerada
também BAIXO RISCO, e em 2015 apresentou notadhSiderada médio risco.
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Considerando os apontamentos e levantamentos daiggesealizada em Setembro de
2014, apuramos as seguintes fragilidades, que pedetar de forma direta e/ou indireta a

Gestao dessa Coordenadoria:
. Risco fisico, com referencia as instalagfes ebsr{g\rrecadacao);

. Treinamento ou capacitacdo dos servidores que atlistamente com o
atendimento ao publico, como meio de orientar @ddd bem como proporcionar melhor
entendimento com respeito as taxas do DETRAN, SEGURDER, e SEFAZ, com
referéncia ao pagamento, confirmacéo, contestag@gecdes, visando evitar transtornos e

oferecendo direcionamento eficaz de acordo com casia (Arrecadacao);

. Analise documental, conformidade, nem sempre haatpliidade no tramite;

. Disparidade entre arrecadacao e recebimento;

. Contingenciamento de receita, por ora atrapalhaxo de execucao;

. Solicitacéo de preferéncia a alguns credores dermaatender as necessidades
primordiais;

. Discricionalidade do Gestor;

. Prioridades;

GRAFICO 05: NOTA ATRIBUIDA A COORDENADORIA DE CONTAILIDADE .

E COORDENADORIA DE
CONTABILIDADE

2013 2014 2015

O gréfico acima trata-se da representacdo do seimsis Coordenadoria de
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Contabilidade. De acordo com os dados acima, poslehservar que a Coordenadoria de
Patrimonio teve uma elevacado consideravel quardtilduicdo de notas por setor, onde no
ano de 2013 teve nota média de 7,76 e no ano dewf@a nota meédia de 8,70 considerado
BAIXO RISCO para a gestdo atual, e em 2015 noté &pdsiderado médio risco.
Considerando os apontamentos e levantamentos gaiggesealizada em Setembro de
2014, apuramos as seguintes fragilidades, que padetar de forma direta ou indireta a

gestdo desta Coordenadoria:

. Necessidade de Capacitacéo e Treinamento aos @ewid

. Auséncia de Manual de Procedimentos;

. Auséncia de Padronizacao de Processos;

. Estrutura fisica deficitaria;

. Eventuais falhas em equipamentos ou sistemas, godEmprometer prazos e

COMPromissos;

. Quantidade de servidor insuficiente para execugddrdbalhos;

GRAFICO 06: NOTA ATRIBUIDA A COORDENADORIA DE APOIQOGISTICO.

@ COORDENADORIA DE
APOIO LOGISTICO

2013 2014 2015

O grafico acima trata-se da representacdo do seisisCoordenadoria de Apoio
Logistico, que abrange: Geréncia de Servicos Adimativos (GSADM), Geréncia de
Protocolo, Geréncia de Servicos Gerais, Geréncidrdasportes, e Geréncia de Arquivo
Setorial. De acordo com os dados acima, podemanasque a Coordenadoria de Apoio

Logistico teve uma consideravel elevacdo quantalzuado de notas por setor, onde no ano
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de 2013 teve nota média de 5,58 considerado MEDBLR, e no ano de 2014 teve nota
média de 8,7 considerada BAIXO RISCO, e em 201& %® considerada médio risco.

Considerando os apontamentos e levantamentos qaigeesealizada em Setembro de
2014, apuramos as seguintes fragilidades, que padietar de forma direta e/ou indireta a
gestao desta Coordenadoria:

. Auséncia de pessoal no suporte as Geréncias, no tagoge apoio
administrativo e outros (Geréncia de Servigcos Adstriativos - GSADM, Geréncia de
Servicos Gerais, e Coordenadoria de Apoio Logijstico

. Concentracdo de quantidade de contratos a sereancggitos e fiscalizados,
sem a devida condicao técnica e administrativacdenpanhamento. Sugere-se pulverizagéo,
bem como designacao de fiscal técnico e fiscal midtrativo, e capacitagdo e treinamento
especifico. Oferecendo desta forma maior seguraaipagir 0 objetivo, seguir a risca,
tornando adequado e suficiente;

. Risco Fisico: Relativo ao eventual transporte @saleslocamento de servidor
com proprio veiculo;

. Processo de registro ponto para motoristas, ondemesmos atuam
demasiadamente fora do horario de trabalho, emdértie auséncia de pessoal e demandas
externas. Havendo uma grande preocupacao por garleETRAN visto que nao existe
banco de horas, ndo existem horas extras, e a ¢&etém tido dificuldades de controlar e
justificar o ponto de cada um deles (Geréncia @@agportes);

. Funcionarios ndo recebem insalubridade (GeréncRrak®colo, e Geréncia de
Arquivo Setorial);

. Risco Fisico: Solicitagdo de troca do arquivo quelenente € de madeira,
havendo necessidade de um arquivo deslizantece dis acidente de trabalho (Geréncia de

Arquivo Veicular);

. Risco Fisico: Rachaduras nas paredes, portas edgse(@eréncia de Arquivo
Setorial);
. Ar condicionado insuficiente, ventilacdo insufidienGeréncia de Arquivo

Setorial e Geréncia de Servigos Gerais);
. Funcionarios ndo recebem insalubridade (Gerénchaqigivo Setorial);
. lluminacdo inadequada aos setores de arquivo ake{@eréncia de Arquivo

Veicular);



32

. Auséncia de equipamentos de seguranca e preveaagaoomo luvas, capacete
e jalecos apropriados (Geréncia de Arquivo Sejorial

. Falta de conhecimento por parte de servidores quartabela de tempo de
guarda. Sugere-se publicacdo da mesma (Gerénfiaydero Setorial);

. Falta condicdo de trabalho, no que tange a sufiogaceiro suficiente para
realizacdo de atividades prioritarias como incig&oade documentos nas Ciretran’s e demais
agéncias, pois atualmente ndo tem estrutura pacenilmcdo e cumprimento das visitas que
sao necessidades basicas (Geréncia de Arquiva&gtor

. Preocupacédo quanto a atuacdo da Comissdo de Arcquigoe impediria a
progressdo dos trabalhos de incineracdo, vistoagueesma ndo tem sido atendida, e h&a
preocupac¢do quanto a penalizagdo (Geréncia devar@gtorial);

. Auséncia de manual de procedimentos, bem comoramadc¢éo dos fluxos e
procedimentos administrativos (Coordenadoria deid\pogistico);

. Auséncia de capacitagOes e treinamentos de formarger o conhecimento
dos servidores sempre atualizados, e principalmeoteque tange o gerenciamento e
fiscalizacéo de contratos (Coordenadoria de Apoigidtico);

. Desconhecimento dos processos por inteiro, des@gs@mento e licitagdes, a
fim de manter a regularidade no gerenciamento @limcdo de contratos (Geréncia de
Servigos Gerais, Geréncia de Servicos AdministratiGGeréncia de Protocolo e Geréncia de
Transportes);

. Preocupacdo com licitacbes, e repactuacbes, no djuerespeito ao
desconhecimento do processo, e vem interferindiscalizacao a risca;

. Faltam condi¢cdes de atuar junto as Ciretran’s eafler@géncias quanto ao
contato direto a fim de fiscalizar (Geréncia deviges Gerais, Geréncia de Servigos

Administrativos e Geréncia de Protocolo);
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GRAFICO 07: NOTA ATRIBUIDA A COORDENADORIA DE GESTA DE
PESSOAS.

I COORDENADORIA DE
GESTAO DE PESSOAS

2013 2014 2015

O grafico acima trata-se da representacdo do sebsisGestdo de Pessoas, que
abrange: Geréncia de Qualidade de Vida, e Ger@wiBessoal. De acordo com os dados
acima, podemos observar que Coordenadoria de Ges&tdBessoas teve uma elevacao
consideravel quanto a atribuicdo de nota por setwe no ano de 2013 teve uma nota média
de 5,58 e no ano de 2014 obteve note média dec8riiderada BAIXO RISCO e em 2015
apresentou nota 7,33 considerada médio risco.

Considerando os apontamentos e levantamentos gaiggesealizada em Setembro de
2014, apuramos as seguintes fragilidades, que padietar de forma direta e/ou indireta a

gestdo dessa Coordenadoria:

. Falta de procedimento padrdo para exoneragOes,gguamn adiantamento
liquido;

. Existéncia de cessao de servidores muitos antesist&ncia de um contrato;

. Dificuldade quanto a gestdo do Controle do ponts setores: auséncias,

assiduidade, frequéncia, cumprimento de horas,ah@najustes;

. Alocacao de um servidor somente para gerenciantendoquivo;

. Risco Fisico e de Saude: Arquivo situado junto c@rvidores, ndo possui
uma sala especifica devido a insalubridade;

. Auséncia de Controle de Protocolo dentro do setgue eventualmente gera
extravio de documentos;

. N&o contemplacdo dos projetos mencionados no PTgdeovem interferindo

de forma direta na gestao de Qualidade de Vida;
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N&o liberagdo dos recursos necessarios para aagid do trabalho anual do

GRAFICO 08: NOTA ATRIBUIDA A COORDENADORIA DE AQUISOES E
CONTRATOS.

[ COOORDENADORIA DE
AQUISICOES E CONTRATOS

2013 2014 2015

O gréfico acima trata-se de representacao do selmsisCoordenadoria de Aquisicdes

e Contratos, que abrange a Geréncia de Contratbac@rdo com os dados acima, podemos

observar a Coordenadoria de Aquisicbes e Contriatesam uma elevagdo consideravel

quanto a atribuicdo de notas por setor, onde nalarzd13 teve nota média de 7,11 e obteve
nota média de 8,34 com referéncia no ano de 20ddiderada BAIXO RISCO, e nota 7,27

em 2015 considerada médio risco.

Considerando os apontamentos e levantamentos gaiggesealizada em Setembro de

2014, apuramos as seguintes fragilidades, que padetar de forma direta e/ou indireta a

gestdo desta Coordenadoria:

Riscos proporcionados pela atividade de ampla resjimlidade;
Conhecimento;

Pedidos de prorrogacao fora do prazo;

SolicitagcOes fora da regularidade;

Motivacdes fora do prazo;

Arquivo incompativel com a estrutura fisica logabpropriado);
Realocacao do arquivo;

Dependéncia da SAD;
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GRAFICO 09: NOTA ATRIBUIDA A UNISECI — UNIDADE SET®IAL DE CONTROLE
INTERNO.

@ UNISECI

2013 2014 2015

O gréfico acima trata-se da representacdo do sebmsEidJNISECI — Unidade Setorial
de Controle Interno. De acordo com os dados, comderpos observar, a UNISECI teve uma
consideravel variacdo quanto a atribuicdo de nmasetor, onde no ano de 2013 teve nota
média de 9,04 e na pesquisa realizada ano de Zfig#¢eonota media de 8,25 considerada
BAIXO RISCO e nota 7,61 em 2015 considerada médomr

Considerando os apontamentos e levantamentos gaiggesealizada em Setembro de
2014, apuramos o seguinte:

» Estrutura fisica inadequada;
* Seguranca ineficiente;
* Arquivo insuficiente;

» Déficit de servidores, e consequentemente acunautardfas e sobrecarga;

2.5. Questodes discursivas.

Nestas questdes os entrevistados tinham a opc&esgender: (sim, ndo ou nao
responderam), assim como fazer qualquer obsengasioconsiderasse pertinente acerca dos
guestionamentos. As observacoes feitas pelos estados deveriam caracterizar melhor as
dificuldades enfrentadas por cada setor em relagdmssunto abordado nas questdes e dessa
forma auxiliar a Unidade Setorial de Controle Intera atuar nas causas que geram 0S
problemas de maior impacto nos diversos setores cgugdem o DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO — DETRAN/MT.
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Ressalto que grande maioria dos entrevistados qualtaa de capacitacdo dos
servidores dificulta ainda mais a realizacdo dogiges prestados pelo DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO — DETRAN/MT, merecendo, portardestaque nas prioridades
no decorrer do exercicio, pois com servidores ficatios a execucao se torna mais eficiente.
Destaca-se que grande parte dos entrevistadosncksp@ue 0s apontamentos abaixo sdo
alguns dos itens que vem dificultando a gestdondesmos, e ainda alguns apontamentos
vem ocasionando desconformidade (considerando qtes &80 0s pontos em comum):
Auséncia de Capacitacao, ou qualificacédo; Falteedersos para desenvolverem melhor seus
projetos; Auséncia de Autonomia financeira; Cordgimgamento de receita; Falta de pessoal
em alguns setores; Sistema de gerenciamento do ptaitdnico ndo confiavel. Auséncia de
identificacdo do servidor;

Desta forma, essas demonstragfes de riscos paraitiNISECI — Unidade Setorial
de Controle Interno, focar e desenvolver melhos sebalhos dentro do DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO — DETRAN/MT, identificando osetores que necessitam de

atencao especial, e ainda detectar os niveis d& nsio dentro do 6rgao.

CLASSIFICACAO GERAL DOS SUBSISTEMAS
CLASSIFICACAO | CLASSIFICACAO c CLASSIFICACAO
SUBSISTEMA IMPROPRIEDE\DES QUESTIONA(I;?IOS MEDIA GERALC
CONTABILIDADE 7 1 4 3
TECNOLOGIA DA INFORMACAO 5 2 3,5 2
PATRIMONIO 4 3 3,5 2
AQUISICOES E CONTRATOS 2 4 3 1
GESTAO DE PESSOAS 1 5 3 1
APOIO LOGISTICO 3 7 5 4
UNISECI 9 8 8,5 7
FINANCEIRO 6 6 6 5
ORGCAMENTOS E CONVENIOS 8 9 8,5 6

Tabela 04: Representacéo da Classificacdo de rigmosubsistemas.
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CAPITULO I

3. IRREGULARIDADES APRESENTADAS PELO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO - TCE/MT E PELA AUDITORIA
GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO — AGE/MT EM 2014:

3.1. Disponibilidade de dados para a classificac@® Risco dos Subsistemas.

A metodologia de elaboracédo do PAACI estabeleceaqciassificacdo geral de risco
dos subsistemas analisados deve ser feita a partolassificacdo de risco obtida com as
entrevistas realizadas com o0s servidores das tespecSecretarias juntamente com a
classificacdo dos riscos em funcdo dos relatoriagcemendacdes técnicas feitas pelas
auditorias externas e internas, TCE/MT e AGE/M$pextivamente.

Quanto aos apontamentos da Auditoria Externa, heme2014 uma mudanga na
metodologia de trabalho desenvolvida pelos auditate modo que os relatdrios voltaram a
ser enviados quadrimestralmente e utilizados pararfum pré levantamento das areas de
maior risco para 0 DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSDI- DETRAN/MT.

3.2. Total de pontos das irregularidades apresentad pela AGE/MT e TCE/MT
2014.

Nesse item classificamos as fragilidades ou impedpdes constantes nos relatérios
segundo o critério de Classificagdo de Irregulaedautilizada pelo Tribunal de Contas do
Estado, que a instituiu por meio da Resolucdao n200¥, alterada pela Resolucdo n°
08/2008. A Resolucéo elenca a classificacdo degularidades, dos Subsistemas de controle
da seguinte forma:

* Irregularidades de “A” a “D” — natureza gravissimaerfazendo o intervalo de A0l

a AO8 e BO1 a BO5;

* Irregularidades de “E” a “H” — de natureza grave,gsfazendo o intervalo de EO1 a E

45 e FO1 a F23.
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Nos casos em que ndo se enquadram em nenhumdiadgés, registramos como
sem classificacao (s/cNota: As notas foram atribuidas as fragilidades ou impeojades

segundo a sua classificacédo, observando a sefggeieda:

ANEXO | — TABELA DE IMPROPRIEDADES - 2012
LEGENDA - Gravissima = 4 / Grave = 3 / Moderada = 2 Sem Classificagao = 1
) Classificag
Orgao ao
: . . de conforme | Not
Ano | Impropriedade/Fragilidade Detectada Subsistema control | RN-TCE- | a
e MT n°
17/2010
2012 | Auséncia de Regimento Interno no érgéo. Gestdo de CGE S/IC 1
Pessoas MT
2012 Divergéncias entre o Lotacionograma e os relat@as Gestédo de CGE s/c 1
SEAP 1402 e 1501. Pessoas MT
Falha no controle de servidores em vacancia Sestio de CGE
2012 |exoneracdo, que ainda constavam na lista, bem com S/IC 1
X . essoas MT
servidores com matricula errada.
2012 | Fragilidade no controle de frequéncia. Gestdo de CGE S/IC 1
Pessoas MT
Deficiéncia no controle de entrega de Declaracdp d&estédo de CGE
2012 . S/C 1
Bens dos servidores. Pessoas MT
2012 | Acumulo de férias e licengas-prémios. Gestdo de CGE SIC 1
Pessoas MT
2012 | Atraso na publicacdo da escala de férias. Gestdo de CGE S/IC 1
Pessoas MT
Deficiéncia no controle de cesséo e disponibiliddde Gestéo de CGE
2012 ; K_18 3
servidores. Pessoas MT -
Contratacdo de terceirizados para exercer funcées dsestdo de CGE
2012 . ) SIC 1
servidores efetivos. Pessoas MT
2012 Aus_enqla de implementacdo das recomendacdes dzestdo de CGE s/c 1
auditoria. Pessoas MT
2012 Aus,engla de uma politica de treinamento/capacitl Gestéo de CGE s/C 1
no orgao. Pessoas MT
TOTAL 13
Planejamento € CGE
2012 Orgamento MT
TOTAL 2
Convénio celebrado com entidade privada com |fin o CGE
2012 lucrativos, descumprindo a IN n° 003/2009. Tonvenios MT |_01 3
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TOTAL 3
Reconducdo dos membros da Comissao Permanente de
LicitacBes instituida pela Portaria n° 165/2011 CGE
2012 | (Periodo: 20/06/2011 a 19/06/2012) para comp@r Aquisicdes MT SIC 1
comissdo designada pela Portaria n°® 185 de 21/0%/20
a partir de 20/06/2012.
TOTAL 1
2012 Existéncia de veiculos licenciados em nome| do Apoio CGE s/c 1
DETRAN/MT, que ndo pertencem mais ao orgao. Logistico MT
TOTAL 1
2012 D_ef|C|encl|la no bloqueio ao acesso no Aclhv'éecnologla} da CGE s/c 1
Directory". Informacéo MT
As notas fiscais referentes aos sistemas de infi#on .
2012 |contratados do Detran ndo passam pelo crivg aquacnoIogle da CGE S/IC 1
. . ~ nformacao MT
Coordenadoria de Tecnologia da Informacao.
Auséncia de acompanhamento por parte a .
2012 |Coordenadoria de Tecnologia da Informacgéo n'glecnologla} da CGE S/IC 1
. : nformacao MT
sistemas mantidos pelo Detran.
Auséncia de politica de backup periédico de AD_- .
2012 | Active Derectory, para controle de acesso dos mé;recnologm} daj CGE S/IC 1
Informacao MT
de rede.
Auséncia de maquina para substituir o servidor 8o ecnologia da CGE
2012 [em caso de pane, considerando existir somente| um ga S/IC 1
s - . Informacéao MT
Unica maquina no Detran como servidor AD.
Servidor de rede localizada na mesma sala utilizada
pelos técnicos de informatica para manutencédo| desnologia da] CGE
2012 . ~ ~ SIC 1
computadores - aumenta o risco de que pessoas nafmrmacao MT
autorizadas possam manusea-los.
Utilizacdo de padrdo de gerenciamento de senha .
2012 |diferente do padrdo definido no Anexo | dqa%lcfgfrlr?slgga cli/l(?l'E S/IC 1
Res.11/2011 do COSINT. ¢
Deficiéncia na estrutura dos pontos de rede légicdecnologia daj CGE
2012 e < S/C 1
elétrica. Informacao MT




Auséncia de instalacdo de sistema de protecdoad

onacnologia da|

CGE
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2012 gueda de energia elétrica (no-break). Informacao MT S/C 1
N&o utilizacdo do servidor Windows 2003 server cOmo
servidor de arquivos da rede. Os arquivos sdo dosya
2012 localmente em cada maquina comprometendp Tecnologiada] CGE s/c 1
disponibilidade das informacdes estando a copia deformacao MT
seguranca dos documentos dependentes da ppstura
individual de cada usuario.
Vulnerabilidade da tecnologia de rede sem fioa#dial Tecnologia dal CGE
2012 . ~ SIC 1
em determinados setores. Informacéo MT
2012 | Numeros de técnicos insuficiente. Tecnologla} da CGE SI/C 1
Informacéo MT
O fechamento de chamados aberto pelos usuarios por
meio de um "call-center", é realizado pelos prégridecnologia da] CGE
2012 |, "~ L . ~ - ~ SIC 1
técnicos, inexistindo a interacdo do solicitanteapa Informacéo MT
confirmacédo ou ndo do atendimento.
Dos atendimentos de suporte no interior - Inextsaén.l.ecnolo iadal CGE
2012 |de um histérico de deslocamento, associadds & ga S/IC 1
. Informacgao MT
chamados, dentro do sistema Ocomon.

TOTAL 14
2012 | Deficiéncia na formalizag&o dos processos. arfeieiro TCE S/IC 1
2012 | Pagamento de faturas em atraso. Financeiro CE s/C 1
2012 | Auséncia de assinaturas nos processos do PASER Financeiro TCE SIC 1

Utilizagdo incorreta de classificacdo orcamentdlgg . . CGE
2012 multa e juros referente a recolhimento do PASEP. Financeiro MT S/C 1
Auséncia de providéncias em relacdo ao saldo inicia
2012 do exerC||(I:|0 no tocante as C0n_5|gnf_;u;oes _Binanceiro CGE s/C 1
compensar”, constante no Balan¢co Patrimonial pativ MT
financeiro a curto prazo.
o ~ . . CGE
2012 | Diarias sem prestacdo de contas. Financejiro MT J_16 3
2012 De_f|C|enC|a na formalizacdo dos processos d‘f:inanceiro CGE s/c 1
adiantamento. MT
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2012 De_f|C|enC|a nos controles de prestacdo de contas d&inanceiro CGE s/c 1
adiantamentos. MT
Existéncia no més de novembro de saldo inscritg em CGE

2012 |Restos a pagar referente processos sem documeRioanceiro MT S/IC 1
habil para pagamento.

2012 D_ef|C|enc_|a nos_procedlmentos de controle relatiag Financeiro CGE s/C 1
sistema financeiro. MT

TOTAL 12

2012 | Nao concluséo do inventario fisico/financeiro. Aﬁggggﬁ;;%é cli/l(?l'E S/C 1
Armazenamento inadequado dos bens de consump, B ceiro/ | CGE

2012 (funcdo de nao dispor de prateleiras suficiente PR oxarifado | MT S/IC 1
guarda dos bens.
Ambiente pouco arejado e seguranca insuficienta|pat. .

2012 |preservacdo e qualidade dos materiais e riscz'ié:?r: g;;ﬁ;;%é c'i/ﬁ_E SIC 1
sinistro.

2012 Existéncia de estoque de material de consumo |cdfmanceiro/ | CGE s/c 1
prazo de validade vencido. Almoxarifado | MT

TOTAL 4

2012 N&o foi constituida Comissdo para Levantamentg deinanceiro/ | CGE s/c 1
Inventario dos Bens Moveis. Patrimonio MT

2012 Deficiéncia na gesté@o dos bens imoveis sem eszrfur Financeiro/ | CGE s/c 1
certidao de cartorio. Patrimdnio MT

2012 | Nao concluséo do inventario fisico/financeiro. Egﬁr?rﬁglr:?o/ c'i/ﬁ_E S/C 1
Ambiente pouco arejado e seguranca insuficienta |pat. .

2012 |preservacdo e qualidade dos materiais e risco a(’i}ez?r?;g;?o/ Cli/lc';l'E S/IC 1
sinistro.
N&o ha no DETRAN uma rotina interna de comun L anceiro/ | CGE

2012 |ao setor de patrimdnio a ocorréncia de transfeaéaei Patrimanio MT S/IC 1
bens de um setor para outro.
Termo de responsabilidade desatualizado por fata Einanceiro/ CGE

2012 |rotina de atualizacdo destes termos concomitante B trimanio MT S/IC 1
mudancas de gestores e movimentagfes de bens.

2012 Existéncia de grande quantidade de bens inseryjveisnanceiro/ | CGE s/c 1
antiecondmico e obsoletos. Patrimdnio MT
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Bens guardados em local inapropriado, exposto a|agé@inanceiro/ | CGE
2012 L SIC 1
da natureza. Patrimonio MT
Deficiéncia nos controles dos bens em comodato Fénanceiro/ | CGE
2012 ~ L S/C 1
cesséo de uso. Patrimonio MT
Auséncia de registro das movimentacdes de todos os
bens em regime de comodato no SIGPAT, bem domo
2012 de uma rotina interna de encaminhar uma vig deénanceiro/ | CGE s/c 1
referido documento ao Setor de Contabilidadé®atrimbnio MT
imediatamente ap6s a assinatura dos mesmos, para qu
este proceda aos registros no sistema compensadaq.
TOTAL 10
Numero insuficiente de servidores lotados no Sedoa CGE
2012 |atender o volume de atribuicbes que desempenhanCoatabilidade MT SIC 1
entidade.
. A L . o CGE
2012 | Nao obedéncia ao Principio da Segregacaomg®es.| Contabilidade MT S/IC 1
A . o . CGE
2012 | Inconsisténcia e fragilidade nas conciliagiggarias.| Contabilidade MT S/IC 1
2012 | Deficiéncia nos registros dos bens em comedato | Contabilidade cli/l(?l'E S/IC 1
Entrega da DCTF- Declaracdo de débito e créditp de CGE
2012 |tributos federais do més de julho/2012, foi enteegm| Contabilidade MT S/IC 1
atraso gerando multa.
Auséncia no Passivo da conta Precatério a Ragar, , .. CGE
2012 | (5.1.2.1.7.00.00) no valor de RS 119.312,91. “Chiabilidade| SIc 1
Inconsisténcias no anexo 14 - Lei n°4.320/64 - d&a
Patrimonial apresentado no Patrimbnio Liguido
somado no Anexo 14 - Balango Patrimonial representa o CGE
2012 o valor de R$ 21.370.048,61, divergente o resulta%tgrmlbllldade MT SiC 1
Patrimonial apresentado na Demonstracdo | das
Variacdes Patrimoniais - Anexo 15 - R$ 26.052.791,5




2012

No Anexo 15 - Demonstracdo das Variacbes
Patrimoniais Passivas, auséncia de registro na dal
R$ 4.802.055,84, referente a conta contabil
5.2.3.3.1.10.07.00 - Tranferéncia de Crédito
Destaque , na coluna varia¢cdes Passivas Indep
da Execucdo Orgcamentaria.

Eontabilidade

ent

CGE
MT

S/IC
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2012

Na FIP 215 - Balancete de Mensal de Verificag¢ao,
emitido em 06/03/2013, o registro da conta retifara
de Restos a Pagar ndo Processados no Passivo
Financeiro, no valor de R$ 8.380.227,24; A Canta
retificadora mencionada n&o consta no Anexo 14 -

Balanco Patrimonial retificando o passivo finanegirContabilidade
ou seja, diminuindo-o, e da mesma forma a cantra

partida ndo consta na Composicdo das Variacbes

Ativas Independentes da Execucdo Orgamentarin de

Anexo 15 - Demonstracdo das VariagBes Patrimoniais,
aumentando o resultado parimonial no ano.

CGE
MT

S/C

2012

Divergéncia de valor na conta Dep0sito a identifibea|
R$ 4.284.593,59, no Anexo 17 - Demonstracdq da

Divida Flutuante, Sendo correto o valor constarde Bontabilidade
conta n® 2.1.1.4.04.00.00- Depésito a IdentifidaliP
215- Balancete Mensal de Verificacdo) de |R$
154.904,43.

AGE

S/C

TOTAL

10

2012

Publicacdo dos contratos analisados nao cumpriram o
prazo estabelecido no paragrafo Unico do art. 6leda Contratos
n° 8.666/93.

CGE
MT

S/C

2012

Auséncia de demonstracdo por meio de documento da
vantajosidade econémica para prorrogacdo de costrat Contratos
de servigo continuado.

CGE
MT

S/C

TOTAL

ANEXO | — TABELA DE IMPROPRIEDADES - 2014

LEGENDA - Gravissima = 4 / Grave = 3 / Moderada = 2 Sem Classificacdo = 1
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Classificac
Orgéo a0
: . . de conforme | Not
Ano | Impropriedade/Fragilidade Detectada Subsistema control | RN-TCE- | a
e MT N°
17/2010
Recomendacdo Técnica N° 0086/2014 - Tomadp de
Contas Especial - Analise do processo protocolo N°
2014 659869/2012 - TCE sobre pagamento de multas e juro€ontrole CGE s/c 1
de faturas de telefonia. Apuracdo o que, e quem deunterno MT
causa nos pagamentos em atraso - Correcdp no
demonstrativo do debito;
Realizacdo de despesas consideradas ndo autofizada,
irregulares e lesivas ao patriménio publico, ilsgaiou Coordenadoria
2014 |ilegitimas (art. 15 da Lei Complementar N° 101/2000 de Apoio TCE JB01 3
art. 4° da lei 4.320/1964) - Contrato 058/2011 -lLogistico;
Superfaturamento - Renovagéo de contrato;
Ocorréncia de irregularidades na execucao |@mordenadoria
2014 | contratos (Lei N° 8.666/1993; legislagé@o especifloa de Apoio TCE HBO6 3
ente) - Contrato 001/2013 - Integral Seguranca; Logistico;
Transporte d tenga senggrdenadoria e
2014 nsporte de pessoas, manutencdo vem  sen > ApoiO s/c 1
realizada, demasiadamente fora dos prazos neaessari AN Cl
Logistico;
Risco Fisico, arquivo setorial, iluminacao inadedp) iCoordena_dorla UNISE
2014 o ) ' de Apoio S/C 1
ventilagdo inadequada; A Cl
Logistico;
Ocorréncia de irregularidades nas alteragBes ¢ Cowordenadoria
2014 | atualizagBes do calor contratual (art. 57, artc/ésarts| de Aquisicdes| TCE HB10 3
40, XI, 55, Ill da Lei N° 8.666/93) - Contrato 03008;| e Contratos;
Realizacdo de despesas consideradas ndo autofizada,
irregulares e lesivas ao patriménio publico, ilsgaiou Coordenadoria
2014 |ilegitimas (art. 15 da Lei Complementar N° 101/2008e Aquisicdes| TCE HBO6 3

art. 4° da lei 4.320/1964) - Contrato 058/201
Superfaturamento;

1 e Contratos;




2014

Realizacdo de despesas consideradas ndo auto

irregulares e lesivas ao patriménio publico, ilsgaiou
ilegitimas (art. 15 da Lei Complementar N° 101/2008e Aquisicoes|

art. 4° da lei 4.320/1964) - Contrato 001/2013tedral
Segurancga - Prestacao de Servico inadequado;

izada,
Coordenadorisg

e Contratos;

L

TCE
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JBO1 3

2014

Ocorréncia de irregularidades na formalizacdo

contratos (Lei N° 8.666/1993; legislacio especifioa
ente) - Contrato 058/2011 - Renovacao do con

superfaturado por meio de 2° Termo Aditi

contrariando Orientacdo Técnica N° 009/2013 em

pela AGE;

dos
Coordenadorisg
rat o

€ Aquisicoes
VO
. e Contratos;
tida

L

TCE

HBO5 3

2014

Prorrogacdo contratual em desconformidade co
condicdes e ou limites estabelecidos no art. 5Zad

N° 8.666/93 - Contrato 039/2008 - Ultrapassand %B

MeSeS;

j:c%%rdenadorie
Aquisicdes
€ Contratos;

|

TCE

HB16 3

2014

Dispensas ou inexigibilidades de licitacdo

amparadas na legislacdo (arts. 24, 25 e 89 d
8.666/93) - Dispensa 006/2013 - Terceira contrataca

emergencial;

;eoe?rdenadorie
de Aquisicdes
€ Contratos;

L

TCE

GB02 3

2014

Arquivo Gestao de Pessoas, incluso na mesma sa

os servidores (Risco Fisico);

aColg)rdenadorie
8e Gestao de
Pessoas;

' UNISE

Cl

S/C 1

2014

Acumulo llegal de cargo - Denuncia - Referente o
servidor Luiz Akerley da Costa - Auséncia de cdetr@Coordenadoria
e gestdo de pessoas junto aos subsistemas dddsestao de
DETRAN/MT - Providenciar regularizacdo de acordo Pessoas;

com Lei complementar N° 04/1990;

' UNISE

Cl

S/C 1

2014

Divergéncia entre os saldos de bens
apresentados no SIGPAT e FIPLAN. Bens

baixados e/ou ndo encontrados. Recomendacao Te

201/2013 gestdo Patrimonial - Realizar
levantamento Fisico de todos bens méveis;

moveis

nag .
lcé?ordenadorle
I dg?clgatriménio;

|

CGE
MT

S/C 1




Auséncia de registro das movimentacdes de todq
bens em regime de comodato no SIGPAT, bem ¢

S 0S
omo
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2014 | UMa rotina interna de encaminhar uma via do referoordenadoria UNISE s/ 1
documento ao Setor de Contabilidade imediatameseePatriménio] CI
apos a assinatura dos mesmos, para que este proceda
aos registros no sistema compensado;
Ausencia de instalagdo de sistema de proteg@oagadtrordenadoria UNISE
2014 RSN . . SIC 1
gueda de energia elétrica (no-break); de TI; Cl
2014 D(::'fl(.:lel’.]CIa na estrutura dos pontos de rede Ioglcﬁ:oordena.\dorla UNISE s/c 1
elétrica,; de TI; Cl
26. Recomendacdo Técnica N° 0086/2014 -
Tomada de Contas Especial - Analise do processo
2014 protocolo N° 659869/2012 - TCE sobre pagamentpGlmrdenadoria CGE s/c 1
multas e juros de faturas de telefonia. Instaurao Financeira; MT
ferramenta de controle de datas de pagamentosoefet
para despesas prioritarias;
Auséncia de registro das movimentagdes de todgs os
bens em regime de comodato no SIGPAT, bem domo
2014 | UMa rotina interna de encaminhar uma via do reaferfdbordenadoria UNISE s/c 1
documento ao Setor de Contabilidade imediatamenknanceira; Cl
apos a assinatura dos mesmos, para que este proceda
aos registros no sistema compensado;
Acumulo llegal de cargo - Denuncia - Referente o
servidor Luiz Akerley da Costa - Auséncia de cdetro UNISE
2014 |e gestdo de pessoas junto aos subsistemas HElogenharia Cl SIC 1
DETRAN/MT - Providenciar regularizagdo de acofdo
com Lei complementar N° 04/1990;
Dispensas ou inexigibilidades de licitacdo néo
amparadas na legislacdo (arts. 24, 25 e 89 da (@éréncia de
2014 8.666/93) - Dispensa 006/2013 - Terceira contratacadContratos; TCE S/ic 1

emergencial;




Ocorréncia de irregularidades nas alteracbes ¢

D .
I 8Jerén0|a de
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2014 | atualizages do calor contratual (art. 57, artc/émarts. Contratos: TCE S/IC 1
40, XI, 55, Ill da Lei N° 8.666/93) - Contrato 02008; '
Realizacdo de despesas consideradas ndo autofizada,
irregulares e lesivas ao patriménio publico, ilsgaiou eréncia de
2014 |ilegitimas (art. 15 da Lei Complementar N° 101/2( OdBC:ontratOS' TCE SIC 1
art. 4° da lei 4.320/1964) - Contrato 001/2013tedral '
Seguranca - Prestacdo de Servigo inadequado;
Prorrogacédo contratual em desconformidade com as
condi¢des e ou limites estabelecidos no art. 57ela Geréncia de
2014 N° 8.666/93 - Contrato 039/2008 - Ultrapassando 6Contratos; TCE s/c 1
meses;
Divergéncia entre os saldos de bens mQveis
apresentados no SIGPAT e FIPLAN. Bens na&-eréncia de| ccE
2014 | baixados e/ou ndo encontrados. Recomendacao Tec%%ﬁriménio MT S/C 1
201/2013 gestdo Patrimonial — Realizar| o '
levantamento Fisico de todos bens moveis;
Ocorréncia de irregularidades na execucdo |d@&erencia de
2014 | contratos (Lei N° 8.666/1993; legislagdo especifioa  Servigos TCE S/IC 1
ente) - Contrato 001/2013 - Integral Seguranca; Gerais;
Realizacdo de despesas consideradas ndo autofizada,
irregulares e lesivas ao patriménio publico, ilsgaioy Geréncia de
2014 |ilegitimas (art. 15 da Lei Complementar N° 101/2000 Servicos TCE S/IC 1
art. 4° da lei 4.320/1964) - Contrato 058/2011 - Gerais;
Superfaturamento - Renovagéo de contrato;
Relatorio de controle interno 003/2014 - Integral
Segurancga. Inconsisténcia entre os postos de niigld Geréncia de UNISE
2014 |em funcionamento na sede e CIRETRAN's, e agenciasservicos cl S/IC 1

VIPS, e referente as faturas de pagamen
Fiscalizacdo de contrato;

-Gerais;




2014

Ocorréncia de irregularidades na formalizacao

contratos (Lei N° 8.666/1993; legislacdo especifloa

ente) - Contrato 058/2011 - N&o adogéo
providencias para rescisdo contratual contrariaa
Orientagdo Técnica N° 009/2013 emitida pela AGE

dos

Gerencia de

ransportes
o P

TCE

S/C
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2014

Realizacdo de despesas consideradas ndo auto
irregulares e lesivas ao patriménio publico, ilsgaiou

ilegitimas (art. 15 da Lei Complementar N° 101/200

art. 4° da lei 4.320/1964) - Contrato 058/201
Superfaturamento;

izada,

qgeréncia de

1 _ransportes;

TCE

S/C

2014

Realizagdo de despesas consideradas ndo auto
irregulares e lesivas ao patriménio publico, ilsgaiou

ilegitimas (art. 15 da Lei Complementar N° 101/200

art. 4° da lei 4.320/1964) - Contrato 058/201
Superfaturamento - Renovacgéo de contrato;

izada,

Cferéncia de

1 _ransportes;

TCE

S/C

2014

Realizacdo de despesas consideradas ndo autori
irregulares e lesivas ao patriménio publico, ilsgaibu
ilegitimas (art. 15 da Lei Complementar N° 101/2(

zadas

0GGeréncia de

art. 4° 4.320/1964) — Contrato 058/2011 — Sal Locad Transportes;

- Utilizacéo indevida dos veiculos no més de Dezer
2013;

nb

TCE

S/C

2014

Ineficiéncia no acompanhamento e fiscalizacaa
execucdo  contratual pelo  representante
Administracdo especialmente designado (art. 67l
N° 8.666/1993) - Contrato 058/2011 auséncia
fiscalizac&o efetiva - Auséncia de registro ddasgao
dos veiculos;

da
da

n LGeréncia de
deransportes;

TCE

S/IC




2014

Realizacdo de despesas consideradas ndo autorizadas

irregulares e ou lesivas ao patrimdnio publicagdis e
ou ilegitimas (art. 15 da Lei Complementar

101/2000; art. 4° da Lei N° 4.320/1964) - Divergénc
entre a quantidade de imagens capturadas cobrad

nota fiscal quantidade de imagens comprovadas
MAIO/2013;

No.
Geréncia de
Transportes;

asn

em

TCE

S/C

49

2014

Realizacdo de despesas consideradas ndo autorizadas

irregulares e ou lesivas ao patrimdnio publicagdis e
ou ilegitimas (art. 15 da Lei Complementar

NGeréncia de

101/2000; art. 4° da Lei N° 4.320/1964) - Diverdgémnc Transportes;
entre a quantidade de CNH emitidas e quantidade

comprovadas em NOVEMBRO/2013;

TCE

S/IC

2014

Realizacdo de despesas consideradas ndo autorizadas

irregulares e ou lesivas ao patriménio publicagdis e
ou ilegitimas (art. 15 da Lei Complementar

NO

101/2000; art. 4° da Lei N° 4.320/1964) — Utilizaga Geréncia de

indevida do veiculo, descumprindo o disposto nm

teTransportes;

5.11 da clausula quinta do Contrato e caracter@zand

despesa lesiva ao erario no total de R$ 11.120&M
3.4.9.1.1);

TCE

S/C




Ineficiéncia dos procedimentos de controle intetag
sistemas administrativos (art. 37, caput, da Cluigdio
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Federal; art. 161, da Resolugcao Normativa TCE-MT N°
14/2007). Controle de entrada e saida de veitulos
realizado de forma precaria, contrariando o Degreto
5 S A
2014 Es'gadurjll N° 2.067 (_Jlg ~11/08/2009, que disciplina @eréncia dg TCE s/C 1
utilizacdo, a aquisicdo, o0 cadastramento,| TBransportes;
identificacdo, o controle, a gestéo e o licenciameios
veiculos, oficiais e auxiliares, dos 6rgaos e ewlis dd
Poder Executivo do Estado de Mato Grosso (ltem
3.6.1.1.1); N&o ha controle dos outros 11 veicqloes|
se encontram lotados em outros setores.
Transporte de pessoas, manutencdo vem serderéncia de | UNISE
2014 . . . . S/C 1
realizada, demasiadamente fora dos prazos neaessgari ransportes; Cl
Recomendacé@o Técnica N° 0086/2014 - Tomadp d@estdo de
Contas Especial - Analise do processo protocolo DEsenvolvime
2014 | 659869/2012 - TCE sobre pagamento de multas e [juros nto AGE SIC 1
de faturas de telefonia. Padronizacdo do fluxo | @ganizacional
processos de tramitacdo da despesa; ;
2014 | Fragilidade no Controle de frequéncia; Gestdo d_e UNISE S/IC 1
Pessoas; Cl
2014 Aus}engla. de uma politica de treinamento, capaatacadGestao d? UNISE s/c 1
no orgao; Pessoas; Cl
ANEXO | — TABELA DE IMPROPRIEDADES - 2015
LEGENDA - Gravissima = 4 / Grave = 3 / Moderada = 2 Sem Classificagao = 1
) Classificag
Orgao ao
: o . de conforme | Not
Ano | Impropriedade/Fragilidade Detectada Subsistema Control | RN-TCE- | a
e MT N°
17/2010
Falta manutencdo de estrutura fisica adequada| p ~
2015 |execucdo das atividades e armazenamento d%@eesstsga(;? Cli/lc';l'E S/C 1

arquivos;
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Ineficiecia na efetivacdo dos controles de segémac Gestéo de CGE
2015 . ) SIC 1
de fungbes; Pessoas; MT
2015 Falta a.\perfeu;oamento da comunicacdo interng &estdo d? CGE s/c 1
externa,; Pessoas; MT
2015 | Falta atualizacé@o do regimento interno; Gestdo de CGE S/IC 1
Pessoas MT
Ndo ha efetividade na substituicdo de servidpre§estédo de CGE
2015 . S SIC 1
exclusivamente comissionados que desempenham Pessoas MT
Eventuais remocao de servidor de uma unidade |para
outra, dentro do mesmo 6rgdo, somente med ant&estéo de CGE
2015 | Portaria publicado no Diario Oficial do Estado, S/C 1
S ) o Pessoas MT
conforme determinacdo da Lei Complementar| n
239/2005;
Eventuais remocdes de servidor para 6rgdo diveaiso d
2015 | Su@ lotac&o inicial somente mediante Ato de GoverndGestédo de CGE s/c 1
expedido pelo Governador do Estado, publicadg noPessoas MT
Diario Oficial do Estado;
Ndo ha observacdo rigorosa no controle | do
lotacionograma do Decreto que autoriza a estrdtura
organlzaC|9naI dg cada oOrgdo e entidade. I_Do S, Bestio de CGE
2015 |Decreto é o instrumento legal que autoriza o S/IC 1
s Pessoas MT
guantitativo e nomenclatura dos cargos, devendo ser
observado o quantitativo em cada 6rgdo, inclusara|p
provimento de cargo em comissao;
Ineficiéncia do controle eletrénico de ponto patee|q =
2015 |sejam registrados com fidedignidade os horérios dgestao de CGE S/IC 1
p 2 Pessoas MT
entrada e saida de cada servidor;
Inexisténcia formalizacdo da motivacdo dos atos de
liberacdo de ponto, de modo a ficar explicito| na
autorizacdo a necessidade espemfpa da isencgéo %Oestéo de CGE
2015 |registro de ponto, sendo necessario alertar que 055085 MT S/IC 1

liberagdo poderd ocorrer
excepcionais e com as devidas comprovacdes
trabalhos externos ou em horarios diferenciados;

somente em casos

de




Ndo cumprimento da legislacdo vigente,

qa.OGestéo de

CGE
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2015 | permitindo o acimulo de férias e de licenga-prémio S/IC 1
; . " i Pessoas MT
além do que é permitido legalmente;
Inexisténcia de um levantamento e ajuste |nas
2015 informacdes da planilha de controle de férias e dé&estédo de CGE s/c 1
licencas-prémio acumuladas e no sistema SEAR, dd’essoas MT
modo que esses controles reflitam a realidade;
Inexisténcia do controle de férias dos servidpres
exclusivamente comissionados, com a respectiya e
tempestiva alimentacdo de informagcdes no SEAP,|corGestao de CGE
2015 | . 9 . S/C 1
vistas a evitar 0 acimulo de periodos e o paganuEto Pessoas MT
indenizacdo, por ocasido da exoneracao, feringo o
artigo 19 da Lei Complementar n° 266/2006;
Inexisténcia do controle de férias e licenca-prédue
servidores efetivos, com vistas ao cumprimento efa L
complementar n® 04/90, sendo respeitado o limité&sestdo de CGE
. . . ; A S/C 1
maximo de acumulo de férias e licencas-prémio Pessoas MT
permitido por esse Estatuto e sendo observadags os
preceitos das outras normas vigentes;
Inexisténcia de procedimentos de controle que miba
pagamento das indenizacdes de férias e de liceng@estéo de CGE
2015 2 : : M S/C 1
prémio para os servidores ativos, durante a vigéthej  Pessoas MT
legislacbes que vedam tais pagamentos;
N&o utilizacdo do sistema SEAP para controle |dosestéo de CGE
2015 ) SIC 1
afastamentos; Pessoas MT
Ocorréncias de langamento tempestivo do desligament
do serwdor. na _folha de pagamento para emabestéo de CGE
2015 | pagamento indevido, que por muitas vezes gera % S/IC 1
essoas MT

rubrica de adiantamento liquido negativo, inclusias
folhas de resciséo;




Inexisténcia de manutencéo do controle de conce

BSSA0
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de adicional de insalubridade e controle das attléd] Gestdo de CGE
2015 : ~ ) SIC 1
de servidores em operagBes insalubres, conformeéPessoas MT
determina a Lei Complementar n 04/1990;
Inef|C|enC|§1 dqs controles de cesséo e requisiggio dGestéo de CGE
2015 |pessoal, incluindo controles de eventos da yida S/IC 1
. i Pessoas MT
funcional e reembolso;
Auséncia registro das penalidades disciplinares n&estéo de CGE
2015 SEAP; Pessoas MT SIC 1
Falta maior atencdo quanto ao controle de impléntac
na folha de rubricas remuneratorias, procuranddestéo de CGE
2015 ! ~ . S/C 1
armazenar todas as informacdes em pastas espggificdessoas MT
para consultas;
Ineficiéncia das rotinas de
planejamento e efetiva concessao das férias eci¢en
prémio de seus servidores, Gestao de CGE
2015 I ; IO S/C 1
para a extincdo dos saldos de licencas prémiosasfé Pessoas MT
acumulados
irregularmente;
N&do fruicdo das férias e licencas prémio conforme
legislacdo =
2015 |vigente, e que se estabeleca as escalas pararatosuf Gestdo de CGE S/IC 1
; L Pessoas MT
dos respectivos direitgs
pelos servidores publicos.
Tempestividade para elaborar planos de providéncias
2015 | Para atender as recomendacgbes técnicas feitag pedestdo de CGE s/C 1
Controladoria Geral do Estado, e que a solugdesPessoas MT
adotadas para as impropriedades sejam efetivas;
Ineficiéncia do controle de pagamentos de adicipnal
noturno, com instrucdo do processo com | assestdo de CGE
2015 |. ~ L ~ SIC 1
informacdes necessdarias para comprovagdo das [horadRessoas MT
trabalhadas e das devidas autorizagdes;
2015 Inobservancia pagamento de Jetom as leis vigeanes, Gestéo de CGE s/c 1
especial a Lei Complementar n® 04/1990; Pessoas MT
TOTA 26




Inobservancia da Prestacdo de contas aos convepente
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no prazo legal, de acordo com o previsto no arte 37Convénios e | CGE
2015 . ~ . . ~ o SIC 1
seguintes da Instrugcdo Normativa Conjyntaansferénciag; MT
SEPLAN/SEFAZ/AGE n° 03/2009;
Tempestividade no registro das informag6es em tempo
real no Sistema SIGCON, nos termos determinadags B3 véniose| CGE
2015 | Decreto n° 5.126/2005 e art. 14, XXIll, da Instroi ;ﬁ'ransferénciaS' MT S/C 1
Normativa Conjunta SEPLAN/SEFAZ/AGE n '
03/2009;
Observancia a norma legal, em especial a Instriucéo
Normativa Conjunta SEPLAN/SEFAZ/AGE n°
03/2009, observando-se nos convénios a necess id?:%%vénios el ccE
2015 | de assinatura das partes, conforme disposto nd&g TT A SIC 1
; ~ .| Transferénciag; MT
assim como nos termos de cooperacdo técnica
consoante artigos 10 e 11 da Instrucdo Normativa
Conjunta SEPLAN/SEFAZ/AGE n° 01/2009;
Inobservancia a a obrigatoriedade de elaboracdo de
documentos indispensaveis no que tange |a Snvénios e | CGE
2015 |termos de cooperacao técnica, como plano de tnata[l ~ S/IC 1
. . Jransferénciag; MT
artigo 50 da IN Conjunta M
001/2009-SEPLAN/SEFAZ/AGE;
TOTA
L 4
2015 Necess_ldade de serwdqrgs na Coordenadoria Comaglontabilidade CGE s/c 1
Gerencia de Arrecadacéo; MT
2015 Ineficiéncia Registro na Contab|l.|dade de todobess Contabilidade CGE s/c 1
em comodatos e cessdo de uso; MT
2015 Inef|C|enc_|a. Registro na contabilidade de garartecsjntabilidade; CGE s/c 1
contratuais; MT




Ocorréncia de Certiddes negativas dentro do prazo d
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validade, haja vista que foi localizado -certigdo CGE
2015 | negativa referente ao ICMS/IPVA para recebimentp @antabilidade S/IC 1
- ~ - L MT
Administracao Puablica e certidgo
negativa de débitos trabalhistas com prazo vencido
2015 Nepe:sadade de formalizar corretamente ~o§ Process9s: - pilidade CGE s/c 1
poi ha Processos sem a devida formalizacao; MT
TOTA
L 5
Ineficiéncia quanto a trabalho de check-list dos
balancetes e
relatorios de atividades, assim como orientacd® na CGE
2015 |elaboracéo e acompanhamento dosUNISECI SIC 1
A MT
PPCI, com base nas atribuicbes e nos prazos
determinados pela Lei Complementar
198/2004;
Onobservancia quanto os check-lists e os relatprios
previstos na legislacdo sejam encaminhados a| esta CGE
2015 |especializada de forma tempestiva. Encaminhar ®NISECI S/C 1
. MT
check list dos balancetes dos meses
de janeiro /2014 a de outubro/2014;
TOTA
L 2
Registros intempestivos no sistema SIGPAT el n S CGE
2015 FIPLAN: Batriménio MT S/C 1
. _ . |. CGE
2015 | Necessidade de suporte no SIGPAT; Patriménio MT S/IC 1
Necessidade de mais servidores e auséncia de CGE
2015 | capacitacéo continuada aos servidore®atrimonio SIC 1
L Lo . ) MT
lotados nas Geréncias de Patrimbnio e Almoxarifado;
2015 Necess_ldade de _d|sApQS|(;ao de um novo depdésitoa ard, riménio CGE s/c 1
Gerencia de Patriménio. MT
TOTA
L 4

Tabela 05: Tabela de Impropriedades 2014;
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* Nota 03 para cada fragilidade ou impropriedade sifisada como gravissima.
* Nota 02 para cada fragilidade ou impropriedade sifisada como grave.

* Nota 01 para cada fragilidade ou impropriedade sifisada como sem classificacéo.

Ao analisar os resultados obtidos na tabela, ¢aribs que o total de pontos das
irregularidades por subsistemas apontadas pelam@asl internas — AGE/MT no exercicio
de 2014, bem como apontamentos do TCE/MT e apontameda UNISECI do

DETRAN/MT se apresentam da seguinte forma:

PONTUACAO CGE/MT E TCE/MT
SUBSISTEMA PONTOS CLASSIFICACAO DO RISCO
CONTABILIDADE 15 7°
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO 16 e
PATRIMONIO 21 49
AQUISICOES E CONTRATOS 25 20
GESTAO DE PESSOAS 43 1z
APOIO LOGISTICO 22 3¢
UNISECI 3 99
FINANCEIRO 16 62
ORCAMENTOS E CONVENIOS 9 8¢

Tabela 06: Pontos de Irregularidades;

Em resumo, no ano de 2014, conforme tabela deulasdades detectadas, os
subsistemas que apresentaram maior nivel de imegades e/ou fragilidades, foram os

subsistemas dé&€oordenadoria de Gestdo de Pesso&®ordenadoria de Aquisicdes e

Contratos e Coordenadoria de Apoio Logistico;

3.3. Classificacdo dos subsistemas de acordo comtaal de pontos das

irregularidades apresentadas pela AGE/MT, UNISECIle TCE/MT em 2015.

A partir da analise dos pontos obtidos por cadaistdima do DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO — DETRAN/MT nas auditorias temdas pelos 6rgdos de
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controle interno e externo do Estado podemos tiles$4os em funcdo dos riscos
apresentados.

A classificacdo de risco dos subsistemas conformeotal de pontos das
irregularidades apresentadas pela AGE, TCE e UNISECL exercicio de 2015 ficou

conforme abaixo representado:

GRAFICO 10: CLASSIFICACAO DOS RISCOS POR SUBSISTEMA

O Patrimonio
B Apoio Logistico

QT

[J Or¢amentos e
Convénios

B Financeiro

O UNISECI

B Contratos

] Pessoas

B Contabilidade

Podemos observar de acordo com os pontos de aretades, que a maior parte dos
apontamentos estd concentrada no subsistema deORESSSjue ocupa o 1° lugar na
classificacdo de risco. Em 2° lugar esta o sulsisige AQUISICOES E CONTRATOS, em
3° lugar o subsistema APOIO LOGISTICO, e respestame 4° lugar o subsistema
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PATRIMONIO, 5° lugar o subsistema Tecnologia daoinfacdo, 6° lugar o subsistema
FINANCEIRO, 7° lugar o subsistema de CONTABILIDADB? lugar o subsistema de
ORCAMENTOS E CONVENIOS, e em 9° lugar 0 subsisteiNaSECI.
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CONCLUSAO

O Plano Anual de Avaliacdo do Controle Interno -AA sera acompanhado e
avaliado trimestralmente por meio de reunido emtEegjuipe da Unidade Setorial de Controle
Interno e os subsistemas envolvidos no planejamémendo as alteragdes que se fizerem
necessarias, e atuando como forma de preveniramtgaa seguranca dos controles internos
relativos as atividades sistémicas conforme suasifieacdo de risco e apontamentos.

Atuando sempre em observacéo as diretrizes, nagréshicas estabelecidas.

Este é 0 nosso PAACI para o exercicio de 2016.

Cuiaba - MT, 22 de Outubro de 2015.

UNISECI — Unidade Setorial de Controle Interno
DETRAN/MT



